


به نام خدا
نمونه لایحه دفاعیه کارفرما در هیأت تشخیص

ریاست محترم هیأت تشخیص اداره تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان تهران
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احتراماً در خصوص پرونده کلاسه ........................... با خواسته بازگشت به کار و پرداخت حقوق، مزایا، بیمه، سنوات، عیدی و پاداش، موضوع طرح دعوای جناب آقای ...................................... به طرفیت اینجانب با وقت رسیدگی مورخ ........................، به استحضار عالی میرساند: اولاً خواهان محترم از تاریخ ........................ رأساً اقدام به ترک کار کرده و از حضور در کارگاه و انجام وظایف محوله خودداری نموده است و این موضوع از طریق بررسی دفاتر ثبت ورود و خروج کارگاه و در صورت لزوم، گواهی نگهبان، سرپرست کارگاه و سایر کارگران و تحقیق محلی قابل اثبات برای هیأت محترم میباشد. ثانیاً با عنایت به اینکه مشارالیه خواستار دریافت سنوات عیدی و مرخصی است و نظر به اینکه سنوات عیدی و مرخصی تنها در پایان کار به کارگر تعلق میگیرد، چنین خواستهای به همراه تقاضای بازگشت به کار فاقد وجاهت قانونی و کاشف از قصد واقعی نامبرده مبنی بر خاتمه همکاری میباشد. ثالثاً اسناد ناظر بر تسویه حساب ماهانه مزد، حقوق، مزایا و بیمه کارگر، وفق رأی شماره 17_20 هیأت عمومی دیوان عدالت اداری، ضمیمه لایحه حاضر میباشد. نظر به مراتب فوق و ادله و مدارک تقدیمی و مستنداً به مواد 82، 88 و 89 آیین دادرسی کار، صدور رأی مقتضی با لحاظ عرف و رویه کارگاههایی از این قبیل و دستور تحقیق محلی در صورت صلاحدید، از آن مقام محترم استدعا دارد. 
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