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بخش اول: منابع قانونی و قضایی قراردادکار

بخش اول: منابع قانونی و قضایی قرارداد کار

قوانین و مقررات
 _ قانون کار )م7 تا 33(

_ آیین دادرسی کار )م87/ 10/ 22 تا 26 / 57 تا 59 / 108(

_ قانون تأمین اجتماعی )م28 / 86 / 87/ 90 / 36(

_ قانون بیمه بیکاری )م5(

_ قانون حمایت خانواده )م48(

_ قانون ساماندهی و حمایت از مشاغل خانگی

_ قانون مسئولیت مدنی )م12(

_ قانون مدیریت خدمات کشوری: کارمندان دولت

_ مقررات استخدامی خاص: نیروهای مسلح، شهرداری‌ها، دانشگاه آزاد و...

_ قانون چگونگی اداره مناطق ویژه اقتصادی 

_ قانون حمایت از شرکت‌های دانش‌بنیان 

_ قانون رفع موانع تولید )م41( 

_ آیین‌نامه ضوابط و مزایا و مشاغل قابل شمول به نظام‌های کارمزدی، مزدساعتی و کارمزد ساعتی )م4(

_ آیین‌نامه ماده 190 قانون کار 

آرای قضایی
_ رأی شماره 236 مورخ 84/5/30 هیأت عمومی دیوان عدالت اداری: شراکت کارمند در سود و زیان

_ رأی شماره 412 مورخ 83/8/26 هیأت عمومی دیوان عدالت اداری: دریافت قسمتی از مزد از مشتری

_ رأی شماره 672 مورخ 86/8/8 هیأت عمومی دیوان عدالت اداری: اصل شمول قانون کار 

_ رأی شماره 666 مورخ 88/9/16 دیوان عدالت اداری: عدم تعلق بیمه بیکاری به مدیر عامل

_ رأی شماره 1182 مورخ 94/10/15 دیوان عدالت اداری: عدم تعلق بیمه بیکاری به مدیر عامل
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آرای وحدت رویه حوزه کار و تأمین اجتماعی دیوان عدالت اداری

بخش اول: منابع قانونی و قضایی قراردادکار

_ رأی شماره 642 مورخ 87/9/24 هیأت عمومی دیوان عدالت اداری: به کارگیری مأمور دولت

_ رأی وحدت رویه شماره 392 مورخ 82/10/7 دیوان عدالت اداری: عدم مرور زمان در شکایت کارگر

_ رای وحدت رویه شماره ۹۹۱ مورخ ۱۴۰۰/۰۳/۲۵هیأت عمومی دیوان عدالت اداری: کمک بارداری

ــدم  ــت: ع ــوان عدال ــی دی ــأت عموم ــورخ ۱۴۰۰/۰۲/۲۸ هی ــماره ۲۹۲-۲۹۳-۲۹۴ م ــه ش ــدت روی _ رای وح

شــمول قانــون کار بــر کارکنــان ســتاد امــر بــه معــروف و نهــی از منکــر

_ رای وحــدت رویــه شــماره ۷۸-۸۱ مــورخ ۱۴۰۰/۰۱/۱۷ هیــأت عمومــی دیــوان عدالــت اداری: حــق الســعی 

ایــام بــا تکلیفی

ــت اداری:  ــوان عدال ــی دی ــأت عموم ــورخ ۱۳۹۹/۱۱/۱۸ هی ــماره ۱۷۴۳ و ۱۷۴۴ م ــه ش ــدت روی _ رای وح

ــای رفاهــی و انگیزشــی مزای

_ رای وحــدت رویــه شــماره ۱۴۱۸ و ۱۴۱۹ مــورخ ۱۳۹۹/۱۰/۱۳ هیــأت عمومــی دیــوان عدالــت اداری: فــوق 

العــاده ســختی شــرایط محیــط کار و نوبــت کاری کارکنــان ســازمان تأمیــن اجتماعــی
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بخش دوم: مفاهیم، مندرجات، توابع و اجرای قرارداد

بخش دوم: مفاهیم، مندرجات، توابع و اجرای قرارداد کار

مفاهیم کلیدی

1. قرارداد کار 
مــاده 7 قانــون کار: »قــرارداد کار عبــارت اســت از قــرارداد کتبــی یــا شــفاهی کــه بــه موجــب آن کارگــر 

در قبــال دریافــت حق‌الســعی کاری را بــرای مــدت موقــت یــا مــدت غیر‌موقــت بــرای کارفرمــا انجــام 

می‌دهــد.«

2. کارفرما
ــه  ــه درخواســت و ب ــا حقوقــی کــه کارگــر ب مــاده 3 قانــون کار: »کارفرمــا شــخصی اســت حقیقــی ی

ــد.« ــعی کار می‌کن ــت حق‌الس ــل دریاف ــاب او در مقاب حس

3. کارگر
مــاده 2 قانــون کار: »کارگــر از لحــاظ ایــن قانــون کســی اســت کــه بــه هــر عنــوان در مقابــل دریافــت 

ــد.« ــه درخواســت‌کارفرما کار می‌کن ــا ب ــوق، ســهم ســود و ســایر مزای ــزد، حق ــم از م حق‌الســعی اع

4. کارگاه
مــاده 4 قانــون کار: »کارگاه محلــی اســت کــه کارگــر بــه درخواســت کارفرمــا یــا نماینــده او در آن جــا کار 

می‌کنــد، از قبیــل مؤسســات صنعتــی، کشــاورزی، معدنی،‌ســاختمانی، ترابــری مســافربری، خدماتــی، 

ــه اقتضــای کار متعلــق بــه  تجــاری، تولیــدی، امــکان عمومــی و امثــال آنهــا. کلیــه تأسیســاتی کــه ب

ــگاه، حمــام،  ــه، ناهارخــوری، تعاونی‌هــا، شــیرخوارگاه، مهــد کــودک، درمان ــد، از قبیــل نمازخان کارگاه‌ان

آموزشــگاه‌ حرفــه‌ای، قرائت‌خانــه، کلاس‌هــای ســوادآموزی و ســایر مراکــز آموزشــی و اماکــن مربــوط 

بــه شــورا و انجمــن اســامی و بســیج کارگــران، ورزشــگاه و وســایل ایــاب و‌ذهــاب و نظایــر آنهــا جــزء 

کارگاه می‌باشــند.«
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5. حق‌السعی
ــا  ــرارداد کار اعــم از مــزد ی ــار ق ــه اعتب ــه دریافت‌هــای قانونــی کــه کارگــر ب ــون کار: »کلی مــاده 34 قان

ــاداش  ــدی، پ ــر نق ــاب، مزایای‌غی ــاب و ذه ــار، ای ــکن، خوارب ــه مس ــدی، هزین ــک عائله‌من ــوق، کم حق

ــد.« ــعی می‌نامن ــد را حق‌الس ــت می‌نمای ــا دریاف ــر آن-ه ــالانه و نظای ــود س ــد، س ــش تولی افزای

6. نماینده کارفرما
ــه کســانی کــه عهــده‌دار اداره کارگاه  ــه طــور عمــوم کلی ــران و مســئولان ‌و ب ــون کار: »مدی مــاده 3 قان

هســتند نماینــده کارفرمــا محســوب می‌شــوند و کارفرمــا مســئول کلیــه تعهداتــی اســت کــه نماینــدگان 

مذکــور ‌در قبــال کارگــر بــه عهــده می‌گیرنــد. در صورتــی کــه نماینــده کارفرمــا خــارج از اختیــارات خــود 

تعهــدی بنمایــد و کارفرمــا آن را نپذیــرد در مقابــل کارفرمــا ضامــن اســت.«

7. مشمولین قانون کار
مــاده 5 قانــون کار: »کلیــه کارگــران، کارفرمایــان، نماینــدگان آنــان و کارآمــوزان و نیــز کارگاه‌هــا مشــمول 

مقــررات ایــن قانــون می‌باشــند.«

مندرجات قرارداد کار

ماده 10 قانون کار:

1. طرفین

             کارفرما

                    1.شخص حقیقی 

                   2. شخص حقوقی

            کارگر

                  شخص حقیقی )صرفاً(
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2. موضوع

            1. عنوان شغلی

           2. شرح شغل/خدمت

           3. شرح وظایف و تعهدات

            4. آیین‌نامه‌ها و دستورالعمل‌های مورد نظر کارفرما

3. حق‌السعی 

           1. مزد مبنا

           2. مزایای ثابت به تبع شغل

           3. مزایای رفاهی و انگیره‌ای

4. محل انجام کار 

           1. محل کارگاه

          2. خارج از محل کارگاه

          3. خارج از کشور

           4. مناطق خاص )مناطق آزاد/ مناطق ویژه اقتصادی/ پارک علم و فناوری(

 5. مدت قرارداد

          1. دائم )بدون مدت(

         2. موقت )دارای مدت(

         3. کار معین )به مدت انجام کار معین(

 6. ساعات کار  

         1. تمام وقت )تمام وقت کاری کارگاه(

        2. پاره وقت )بخشی از وقت کاری کارگاه(

        3. کارمزدی )قطعات کار انجام‌شده(
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 7. نحوه پرداخت حق‌السعی

        1. ماهانه

      2. روزمزد

      3. ساعتی                                                 

8. تعطیلات و مرخصی‌ها

9. تاریخ انعقاد قرارداد

10. شرایط و نحوه فسخ قرارداد )در مواردی که مدت تعیین نشده است( 

توابع قرارداد کار

1.فرم‌ها   

_فرم تسویه حساب

 _نامه درخواست همکاری

 _فرم مرخصی

 _ فرم استخدام

 _فرم تحویل وسایل شرکت )کارفرما(

 _فرم حکم مأموریت

 _فرم استعفا

2. الحاقیه‌ها    

 _تمدید قرارداد
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 _حکم انتصابی

 _معرفی نامه/ گواهی نامه )گواهی انجام کار، معرفی نامه اخذ وام و...(

3. سایر اسناد      

 _اسناد هویتی

 _مدارک تحصیلی

 _مدارک سکونتی

اجرای قرارداد کار

1. ممنوعیت‌ها  

 _ عدم معاینات پزشکی بدو استخدام و معاینات ادواری )سالی یک مرتبه( کارگر

 _ وجود منع قانونی یا شرعی برای کار کارگر

 _ عدم توجه به قابلیت و استعداد کارگر متناسب با کار مرجوع

 _ عدم پرداخت بیمه، عیدی، سنوات

_ پرداخت حقوق کمتر از حداقل قانونی

_ پرداخت بیمه توسط شخص کارگر

_ عدم پرداخت حقوق و بیمه در دوره آزمایشی

_ اخراج یک سویه توسط کارفرما

_ عدم رعایت قوانین مرخصی

_ اجبار کارگر به اضافه کاری 

_ عدم پرداخت اضافه‌کاری به کارگر

_ عدم توجه کارفرما به نوع شغل کارگر و وضعیت جسمانی وی

_ تنزل شغل کارگر توسط کارفرما

_ قرادادهای سفید امضا
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2. موارد اتفاقی   

 _ ورشکستگی

_ زندان

_ بیماری / ازکارافتادگی

_ غیبت )مفقودالاثر(

_ فوت

_ تغییر کارفرما

_ تعطیلی کارگاه

_ مرخصی تحصیلی

_ توقیف کارگر

_ تغییرات عمده در شرایط کار

_ قصور کارگر از آیین‌نامه انضباطی کارگاه

_ تعطیل رسمی

3. چالش‌ها و مشکلات     

 _ اختلافات با سازمان تأمین اجتماعی

 _ اختلافات با کارگر

 _ اختلافات با کارفرما
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بخش سوم: نکات قرارداد کار

قرارداد کار
نکتــه1_ مطابــق مــواد 2 و 3 و 7 قانــون کار، هــر قــراردادی کــه در آن یــک نفــر شــخص حقیقــی، تحــت 

هــر عنوانــی، بــه درخواســت طــرف دیگــر و بــرای او کار می‌کنــد، از او تبعیــت دســتوری دارد و در ازای کار 

ــا آن، مزد/دســتمزد/حق‌الزحمه و... می‌گیــرد، قــرارداد کار می‌باشــد.  خــود و متناســب ب

نکته2_ بر اساس تصریح ماده 7 قانون کار، قرارداد کار می‌تواند کتبی یا شفاهی باشد.

نکتــه3_ بهتــر اســت هــر آنچــه کــه کارفرمــا در خصــوص شــرایط کار و کارگاه در نظــر دارد، در قــرارداد کار 

تصریــح شــود. بــا ایــن حــال، عدم پیــش بینــی محــل کار، ســاعت کار، تعطیــات و مرخصی‌هــای کارگر 

و نیــز عــدم ذکــر مــدت در قراردادهــای کار باعــث بطــان قــرارداد کار نیســت و صرفــاً حکایــت از این امر 

می‌توانــد داشــته باشــد کــه طرفیــن قــرارداد در رابطــه بــا مــوارد ذکــر شــده، مطابــق حداقل‌هــای مقــرر 

در قانــون و یــا عــرف معمــول کار یــا کارگاه توافــق داشــته‌اند کــه تشــخیص آن در صــورت بــروز اختــاف 

بــا هیأت‌هــای تشــخیص و حــل اختــاف قانــون کار اســت.

آیین‌نامه انضباطی کار یا کارگاه
ــای  ــتورالعمل‌ها و آیین‌نامه‌ه ــض دس ــور و نق ــوارد قص ــن م ــررات تعیی ــاده 1 مق ــق م ــه4_ مطاب نکت

ــه  ــه انضباطــی مجموع ــون کار(، آیین‌نام ــاده 27 قان ــره 2 م ــوع تبص ــا )موض انضباطــی کار در کارگاه‌ه

مقرراتــی اســت کــه در چارچــوب قانــون کار و مقــررات مربــوط متناســب بــا شــرایط و اوضــاع و احــوال 

کارگاه، توســط کارفرمــا بــا کســب نظــر تشــکل کارگــری کارگاه )در صورت وجود( تشــکیل شــده و توســط 

کمیتــه انضبــاط کار بــه مــورد اجــرا گذاشــته می‌شــود.

نکتــه5_ آیین‌نامــه انضباطــی کار یــا کارگاه اگــر بــه تأییــد اداره کار رســیده باشــد و کارگــر نیــز آن را امضــا 

کــرده باشــد، در رابطــه میــان کارگــر و کارفرمــا در حکــم قانــون اســت و کارفرمــا می‌توانــد در مقابــل 

کارگــر بــه آن اســتناد کنــد.
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ساعات کار
نکته6_ بر اساس تبصره 1 ماده 51 قانون کار، حداکثر ساعات کار در هفته 44 ساعت است.

نکتــه7_ شــرکتی کــه ســاعات کاری آن در هفتــه مجموعــاً کمتــر از 44 ســاعت باشــد نیــز ملــزم اســت 

نســبت بــه کارکنــان خــود همــان حداقل‌هــای قانــون کار و حقــوق و مزایــا را متناســب بــا کارکرد ایشــان 

ــت کند. رعای

مزایای رفاهی و انگیزه‌ای
نکتــه8_ بــا توجــه بــه تبصــره 3 مــاده 36 قانــون کار، مزایــای رفاهــی و انگیــزه‌ای، مزایایــی هســتند کــه 

بــه تبــع شــغل )کار( بــه کارگــر پرداخــت نمی‌شــود؛ بلکــه صــرف نظــر از عنــوان شــغلی و محیــط کار 

کارگــر بــه او پرداخــت می‌گــردد و عبــارت اســت از: کمــک هزینــه مســکن، خواربــار و کمــک عائله‌مندی، 

پــاداش افزایــش تولیــد، ســود ســالانه و... . 

مزایای پایان کار )خدمت(
نکتــه9_ مزایــای قانونــی کــه در پایــان خدمــت به کارگــر پرداخــت می‌شــود، عبارتنــد از: عیدی، ســنوات، 

بازخریــد مرخصی.

نکتــه10_ پایــان ســال شمســی یــا خاتمــه قــرارداد، هرکــدام زودتــر برســد، کارگــر در آن زمــان مســتحق 

دریافــت عیــدی اســت.

نکتــه11_ اگــر مــدت قــرارداد بیــش از یــک ســال باشــد، در زمــان انقضــای مــدت و بــه شــرط عــدم تمدید 

آن، کارگــر مســتحق دریافــت ســنوات خواهــد بود.

نکتــه12_ اگــر مــدت قــرارداد یــک ســال یــا کمتــر از آن باشــد، در زمــان انقضــای مــدت قــرارداد، حتــی 

اگــر تمدیــد شــود، ســنوات کارگــر قابــل پرداخــت اســت.

نکتــه13_ کارگــران خارجــی دارای پروانــه کار شــاغل در ایــران کــه خاتمــه کار آنــان بــه دلیــل منقضــی 

شــدن مــدت اعتبــار پروانــه کارشــان بــوده و بــه ایــن دلیــل رابطــه اســتخدامی آنــان بــا کارفرمــا قطــع 

گردیــده باشــد، بــه اعتبــار کار انجــام شــده و ســوابق کاری کــه پیــدا کرده‌انــد، چنانچــه ســابقه کارآنــان 
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بــه یــک ســال رســیده باشــد مشــمول اخــذ ســنوات بــه میــزان مقــرر خواهنــد بــود.

نکتــه14_ بازخریــد مرخصــی، در صــورت تمدیــد قــرارداد، فقــط تــا ســقف 9 روز قابــل انتقــال بــه ســال‌/

ســال‌های بعــدی اســت.

نکتــه15_ بازخریــد مرخصــی، در صــورت عــدم تمدیــد قــرارداد، بــرای کل مانــده مرخصــی همــان ســال 

بــه اضافــه مرخصی‌هــای انتقــال یافتــه از ســال‌های قبــل، قابــل پرداخــت بــه کارگــر اســت.

نکتــه16_ بازخریــد مرخصــی صرفــاً در زمــان قطــع همــکاری کارگــر و بــه نــرخ روزِ پرداخــت، محاســبه و 

بــه وی پرداخــت می-شــود.

نکتــه17_ پایــه ســنوات را زمانــی بایــد بــه کارگــر پرداخــت کــرد کــه ســابقه کار او در کارگاه کارفرمــا بــه 

365 روز برســد.

فسخ قرارداد کار
نکتــه18_ مــوارد فســخ قــرارداد کار عینــاً همــان مــواردی اســت کــه در مــاده21 قانــون کار آمــده اســت و 

حتــی در صــورت عــدم درج در قــرارداد، امــکان اجــرای آن‌هــا وجــود دارد. 

نکتــه19_ درج ایــن شــرط در قــرارداد کار باطــل و غیــر قابــل اجــرا می‌باشــد: »کارفرمــا هــر زمــان بخواهد، 

می‌توانــد بــا اخطــار قبلــی و کتبــی ..... روزه، قــرارداد را فســخ کند.«

دوره آزمایشی
نکتــه20_ براســاس مــاده 11 قانــون کار، دوره آزمایشــی عبــارت اســت از مدتــی کــه بنــا به توافــق طرفین، 

جهــت آشــنایی طرفیــن )کارگــر و کارفرمــا( با یکدیگــر، نحــوه کار، فضــای کار و کارگاه و... تعیین می‌شــود 

ــه  ــزام ب ــه ال ــی و بی‌آن‌ک ــد بدون‌اخطــار قبل ــن می‌توان ــک از طرفی ــن دوره هــر ی ــدت ای و در خــال م

پرداخــت خســارت داشــته باشــد، رابطــه کار را قطــع نماید.

نکتــه21_ قطــع رابطــه کار در دوره آزمایشــی اگــر از طــرف کارفرمــا باشــد، او ملــزم بــه ‌پرداخــت حقــوق 

تمــام دوره آزمایشــی خواهــد بــود.

نکتــه22_ چنانچــه در خــال دوره آزمایشــی، کارگــر رابطــه کار را قطــع کنــد، کارفرمــا صرفــاً می‌بایســت 

حقــوق مــدت انجــام کار را بــه وی پرداخــت کنــد.
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نکتــه23_ مــدت دوره آزمایشــی بایــد در قــرارداد مشــخص شــود؛ کــه ایــن مــدت حداکثــر یــک مــاه 

بــرای کارگــر ســاده و نیمــه ماهــر و ســه مــاه بــرای کارگــر ماهــر و متخصــص اســت.

نکتــه24_ همان‌طــور کــه در متــن قانــون کار نیــز به درســتی اصطــاح دوره آزمایشــی بــه کار رفته اســت، 

بــر خــاف اشــتباه رایــج، قــرارداد کار آزمایشــی اساســاً وجــود نــدارد؛ بلکــه صرفــاً امــکان پیش‌بینــی 

دوره آزمایشــی در قــرارداد کار وجــود دارد.

پرداخت حقوق کارگر
نکته25_ کارفرما نمی‌تواند پرداخت حقوق کارگر را منوط به تحقق نتیجه‌‌ای خاص کند.

نکتــه26_ بــه موجــب تبصــره 2 مــاده 105 قانــون کار، کارفرمــا مکلــف اســت در ایامــی کــه بــه علــت 

پلمــپ دســتگاه، تجهیــزات یــا محــل کار، کار تعطیــل مــی شــود، مــزد کارگــران کارگاه را بپــردازد.

مسئولیت اقدامات کارگر
نکته27_ مسئولیت اقدامات کارگر با کارفرما است.

تمدید قرارداد کار
نکتــه28_ بــه اســتناد مــاده 12 قانــون مســئولیت مدنی،کارفرمایانــی کــه مشــمول قانــون کار هســتند، 

مســئول جبــران خســاراتی می‌باشــند کــه از طــرف کارکنــان اداری و یــا کارگــران آنــان در حیــن انجــام 

کار یــا بــه مناســبت آن وارد شــده اســت؛ مگــر این-کــه محــرز شــود تمــام احتیاط‌هایــی کــه اوضــاع و 

احــوال قضیــه ایجــاب می‌نمــوده، بــه عمــل آورده‌انــد و یــا این‌کــه اگــر احتیاط-هــای مزبــور را بــه عمــل 

ــود.  ــاز هــم جلوگیــری از ورود زیــان مقــدور نمی‌ب ــد، ب می‌آوردن

نکتــه29_ تمدیــد قــرارداد کار حتمــاً بایــد بــه صــورت کتبــی و بــا تصریــح بــه تمامــی ارکان منــدرج در 

مــاده 10 قانــون کار باشــد؛ در غیــر ایــن‌ صــورت، تمدیــد ضمنــی صــورت می‌گیــرد و قــرارداد جدیــد بــه 

صــورت شــفاهی خواهــد بــود؛ در نتیجــه، مــدت قــرارداد نیــز دائمــی تلقــی خواهــد شــد. 
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امضای کارگر و کارفرما
نکتــه30_ درج نــام و نــام خانوادگــی و امضــای کارگــر و کارفرمــا در ذیــل تمــام صفحــات قــرارداد ضروری 

ــد. می‌باش

انتقال کارگاه
نکتــه31_ بــا انتقــال قــراردادی یــا قهــری کارگاه، کارفرمــای جدیــد قائــم مقــام کارفرمــای قبلی می‌شــود و 

تمــام تعهــدات و    مســئولیت‌های کارفرمــای قبلــی را در مقابــل کارگــران برعهــده دارد.

ایمنی و حفاظت فنی کارگاه
نکتــه32_ تمامــی کارگاه‌هــای مشــمول قانــون کار)حتــی کارگاه‌هــای خانوادگــی( در خصــوص مباحــث 

ایمنــی و حفاظــت فنــی بایســتی مــورد بازرســی قــرار گیرنــد.

نکتــه33_ کارفرمــا بایســتی بــر نحــوه اســتفاده از وســایل حفاظــت فــردی نظــارت نمایــد و در صورتــی 

کــه کارگــری از پوشــیدن لبــاس کار و یــا اســتفاده از وســایل حفاظــت فــردی اســتنکاف کنــد، موضــوع از 

طریــق کمیتــه مراجــع حــل اختــاف قابــل پیگیــری می‌باشــد.

نکتــه34_ اشــخاص حقیقــی یــا حقوقــی کــه بخواهنــد کارگاه جدیــدی احــداث نماینــد و یــا کارگاه‌هــای 

موجــود را توســعه دهنــد، مکلفنــد ابتــدا برنامــه کار و نقشــه‌های ســاختمانی و طرح‌هــای مــورد نظــر 

را از لحــاظ پیش‌بینــی در امــر حفاظــت فنــی و بهداشــت کار بــرای اظهارنظــر و تأییــد بــه وزارت کار و 

اموراجتماعــی)ادارات اجرایــی( ارســال کننــد. ادارات اجرایــی نیــز موظفنــد بــا دریافــت مــدارک از جملــه 

ــران نظــرات خــود را ظــرف مــدت یــک مــاه اعــام  ــه هیــأت وزی ــر اســاس مصوب دریافــت مبلغــی ب

نماینــد. بهره‌بــرداری از کارگاه‌هــای مزبــور منــوط بــه رعایــت مقــررات حفاظتــی و بهداشــتی خواهــد بــود.

بازرسی کارگاه
نکتــه35_ بــه اســتناد مــاده 100 قانــون کار کلیــه بازرســان کار، دارای کارت ویــژه بــا امضــای وزیــر کار و 

امــور اجتماعــی هســتند کــه هنــگام بازرســی بایــد همــراه آن‌هــا باشــد و در صــورت تقاضــای مقامــات 

رســمی یــا مســئولین کارگاه بایســتی ارائــه شــود.
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نکتــه36_ بازرســان کار در حــدود وظایــف خویــش حــق دارنــد بــدون اطــاع قبلی در هــر موقع از شــبانه 

روز بــه مؤسســات مشــمول مــاده 85  قانــون کار وارد شــده و بــه بازرســی بپردازنــد و نیــز می‌تواننــد بــه 

دفاتــر و مــدارک مربوطــه در مؤسســه مراجعــه و در صــورت لــزوم از تمــام یــا قســمتی از آنهــا رونوشــت 

تهیــه کننــد. بازرســی از کارگاه‌هــا بــه صــورت مســتمر، همــراه بــا تذکــر اشــکالات و معایــب و نواقــص و 

در صــورت لــزوم تقاضــای تعقیــب متخلفــان از مراجــع صالــح انجــام می‌گیــرد.

نکتــه37_ ورود بازرســان کار بــه کارگاه‌هــای خانوادگــی منــوط بــه اجــازه کتبــی دادســتان محــل خواهــد 

. د بو

شورای پزشکی
نکتــه38_ منظــور از شــورای پزشــکی موضــوع تبصــره 1 مــاده 92  قانــون کار، همــان کمیســیون پزشــکی 

مســتقر در صنــدوق تأمیــن اجتماعــی می‌باشــد.

کارگر خارجی
نکتــه39_ کارگــران خارجــی دارای پروانــه کار شــاغل در ایــران هماننــد کارگــران ایرانــی از کلیــه مزایــای 

قانــون کار برخــوردار بــوده و در صــورت اخــراج قبــل از پایــان اعتبــار پروانــه کار طبــق مقــررات نســبت به 

مطالبــات معــوق و بازگشــت بــه کار آنــان حســب مــورد اقــدام خواهــد شــد.

نکتــه40_ اشــتغال بــه کار اتبــاع بیگانــه بــدون داشــتن پروانــه کار ممنــوع بــوده و تخلــف از آن مجــازات 

مقــرر در مــاده 181 قانــون کار را در پــی خواهــد داشــت.

کارهای سخت و زیان‌آور
نکتــه41_ کارهــای ســخت و زیان‌آور،کارهایــی اســت کــه در آن‌هــا عوامــل فیزیکــی، شــیمیایی، مکانیکی 

ــر  ــب بالات ــه مرات ــی ب ــر تنش ــتغال کارگ ــر اش ــوده و در اث ــتاندارد ب ــر اس ــط کار، غی و بیولوژیکــی محی

ازظرفیت‌هــای طبیعــی )جســمی و روانــی( در وی ایجــاد می‌گــردد کــه نتیجــه آن بیمــاری شــغلی و 

عــوارض ناشــی از آن بــوده و بتــوان بــا بــه کارگیــری تمهیــدات فنــی، مهندســی، بهداشــتی و ایمنــی و 

غیــره، صفــت ســخت و زیــان‌آور بــودن را از آن مشــاغل کاســت یــا حــذف نمــود. 
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نکتــه42_ تعییــن ســخت و زیــان‌آور بــودن شــغل یــا مشــاغل بــر اســاس بررســی ســوابق و شــرایط 

محیــط کار و توســط کمیتــه کارشناســان موضــوع مــاده 2 آییــن نامــه اجرایــی و متعاقبــاً کمیته اســتانی 

موضــوع مــاده 8 آییــن نامــه اجرایــی مربوطــه مشــخص      می‌شــود.

رابطه مشمولین قانون کار با مشمولین قانون تأمین اجتماعی
نکتــه43_ بــا توجــه بــه مــاده 148 قانــون کار، کلیــه کســانی کــه مشــمول ایــن قانــون هســتند، الزامــاً 

تحــت پوشــش مقــررات قانــون تأمیــن اجتماعــی قــرار می‌گیرنــد امــا همــه اشــخاصی کــه در شــمول 

قانــون تأمیــن اجتماعــی قــرار دارنــد، بــا توجه بــه بنــد 1 مــاده 2 قانون تأمیــن اجتماعــی، لزوماً مشــمول 

قانــون کار نخواهنــد بــود؛ بــه ویــژه این‌کــه بخش‌هــای قابــل توجهــی از بیمه‌شــدگان تأمیــن اجتماعــی 

مشــمول مقــررات اســتخدامی خــاص می‌باشــند.

قرارداد کار اعضای هیأت‌مدیره و مدیرعامل
ــمول  ــواردی مش ــاً در م ــاری صرف ــرکت‌های تج ــل ش ــران عام ــره و مدی ــای هیأت‌مدی ــه44_ اعض نکت

مقــررات قانــون کار خواهنــد بــود کــه صــرف نظــر از روابــط تجــاری با شــرکت، تصــدی یکــی از وظایف و 

مســئولیت‌هایی را کــه در شــرکت بــه عنــوان »شــغل« شــناخته شــده اســت، هماننــد مشــاغل مدیریت 

مالــی، مدیریــت اداری و ... را عهــده دار باشــند کــه در ایــن صــورت شــمول مقــررات قانــون کار بــه آن‌هــا 

صرفــاً در ارتبــاط بــا تصــدی وظایــف و مســئولیت‌های شــغلی یــاد شــده خواهــد بــود ولــی آن قســمت 

ــت عامــل  ــا تصــدی مدیری ــره و ی ــأت مدی ــا عضویــت در هی ــاط ب ــراد کــه در ارتب ــن اف از دریافتــی ای

پرداخــت می‌شــود، جــزو حق‌الســعی آنــان منظــور نخواهــد گردیــد.

به کارگیری بازنشستگان
نکتــه45_ بــه لحــاظ اجــرای مقــررات قانــون کار، اشــتغال بــه کار افــراد بازنشســته در واحدهــای بخــش 

خصوصــی منــع قانونــی نــدارد و در صــورت بــه کارگیــری آنــان در کارگاه‌هــای مشــمول قانــون کار، ایــن 

ــن  ــه ب ــون کار از جمل ــای قان ــه مزای ــران شــاغل در آن واحــد از کلی ــد ســایر کارگ ــران همانن ــل کارگ قبی

کارگــری و افزایش‌هــای مــزدی ناشــی از مصوبــات شــورای عالــی کار نیــز برخــوردار خواهنــد شــد.
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محاسبه سوابق کار در کار متناوب
نکتــه46_ در مــورد کارگرانــی کــه ســوابق کار متنــاوب نــزد کارفرمــا داشــته باشــند، در صورت بــروز اختلاف 

در زمینــه احتســاب کل ســوابق خدمتــی و یــا تلقــی تــرک کار بــرای فاصله‌هــای تنــاوب ایجــاد شــده 

بیــن قراردادهــا، مراجــع رســیدگی-کننده قانــون کار بــا کار کارشناســی و بررســی و تحقیــق، علــت بــروز 

وقفــه و ایجــاد فاصلــه خدمتــی و برقــراری مجــدد رابطــه اســتخدامی را جســتجو نمــوده و مــورد توجــه 

ــاوب و فواصــل خدمتــی  ــه تشــخیص مراجــع حــل اختــاف دوره‌هــای تن ــد؛ چنانچــه ب قــرار می‌دهن

ایجــاد شــده معمــول کارگاه بــوده و بــه کارگیــری مجــدد کارگــر بــه اعتبــار ســوابق کار و ســابقه اشــتغال 

وی در واحــد صــورت گرفتــه و کارگــر نیــز نســبت بــه ســوابق کار قبلــی تســویه حســاب نکــرده باشــد، به 

اســتثنای فاصله‌هــای تنــاوب، مجمــوع ســوابق کار کارگــر در کارگاه بــه عنــوان ســابقه کار کلــی محاســبه 

و منظــور خواهــد شــد.

تعلیق قرارداد کار
نکتــه47_ بــا عنایــت بــه قواعــد کلــی مربــوط بــه تعلیــق قــرارداد کار کــه بــر اســاس آن جــز در مــواردی 

کــه احتســاب مــدت تعلیــق در ســابقه کار کارگــر و پرداخــت مــزد توســط کارفرمــا در ایــن مــدت در 

ــام  ــا ای ــق خدمــت ســربازی و ی ــد مــورد تعلی ــده باشــد، مانن ــح گردی ــوط تصری ــررات قانونــی مرب مق

بیمــاری کارگرانــی کــه بــه موجــب تشــخیص ســازمان تأمیــن اجتماعــی قــادر بــه کار نمی‌باشــند، مــدت 

تعلیــق جــزء مــدت قــرارداد کار و ســابقه کار کارگــر بــه حســاب نمی‌آیــد و کارفرمــا تکلیفــی در خصــوص 

پرداخــت حقــوق و مزایــای وی نــدارد و تنهــا افزایشــات مــزدی موضــوع مصوبــات شــورای عالــی کار )به 

اســتثنای پایــه ســنوات( در هنــگام رفــع حالــت تعلیــق بــه دســتمزد دریافتــی کارگــر )دســتمزد دریافتــی 

قبــل از بــروز حالــت تعلیــق( اضافــه خواهــد گردیــد.

تأمین وسیله ایاب و ذهاب
نکتــه48_ تکلیــف کارفرمــا بــه تأمیــن وســیله ایــاب و ذهــاب تنهــا در مــواردی اســت کــه کارگاه از محــل 

ســکونت کارگــران دور بــوده و وســایل نقلیــه عمومــی هــم بــه تعــداد کافــی در اختیــار کارگــران قــرار 



   karokasbvira 
www.hengamehasgari.com

09398557548
021-22383200

17

بخش سوم: نکات قرارداد کار

نداشــته باشــد و درغیــر شــرایط مزبــور، چنیــن تکلیفــی بــرای کارفرمــا نخواهــد بــود.

نکتــه49_ پرداخــت هزینــه ایــاب و ذهــاب بــه جــای وســیله ایــاب و ذهــاب بــا توافــق کارگــر و کارفرمــا 

ممکــن بــوده و ترتیــب خاصــی در مقــررات قانونــی بــرای آن در نظــر گرفتــه نشــده اســت و در ایــن 

زمینــه چنانچــه پرداخــت وجهــی از بابــت هزینــه ایــاب و ذهــاب در کارگاه معمــول نباشــد، قانونــاً در 

خصــوص پرداخــت آن تکلیفــی بــرای کارفرمــا مقــرر نشــده اســت.

هزینه غذا
نکتــه50_ قطــع غــذای طبــخ شــده و جایگزیــن کــردن آن بــا وجــه، از جملــه مصادیــق تغییــر عمــده در 

شــرایط کار موضــوع مــاده 26 قانــون کار می‌توانــد تلقــی شــود و بــه دلالــت مــاده یــاد شــده نیازمنــد 

نظــر مثبــت اداره کار محــل خواهــد بــود کــه در ایــن زمینــه مســلماً درجــه ضــرورت امــر، علــت تغییــر، 

دلایــل توجیهــی کارفرمــا، شــرایط طرفیــن و ســایر اوضــاع و احــوال، مــورد نظــر قــرار خواهــد گرفــت و 

تــاش خواهــد شــد حتــی الامــکان بــا جلــب رضایــت طرفیــن همــراه باشــد.  

بیمه بیکاری
نکتــه51_ در قوانیــن کار و تأمیــن اجتماعــی و نیــز در قانــون بیمــه بیــکاری و آییــن نامــه اجرائــی آن، در 

مــورد احتســاب مــدت دریافــت مقــرری بیمــه بیــکاری جــزء ســوابق کارگاهــی کارگــران مقرراتــی پیــش 

بینــی نشــده اســت امــا ایــن ایــام جــزو ســابقه پرداخــت حــق بیمــه آنــان بــه لحــاظ از کار افتادگــی 

کلــی، فــوت و بازنشســتگی منظــور می‌گــردد؛ بنابرایــن محســوب داشــتن مدتــی کــه کارگــران از مقــرری 

بیمــه بیــکاری اســتفاده می‌کننــد، جــزو ســوابق کار کارگاهــی منــوط بــه توافــق بــا کارفرمــا خواهــد بــود.

نکتــه52_ بــا توجــه بــه این‌کــه در زمــان اســتفاده از مقــرری بیمــه بیــکاری، کارگــران فاقــد رابطــه کاری و 

مــزدی بــا کارفرمــا می-باشــند، بــه ایــن لحــاظ کارفرمــا تکلیفــی نســبت بــه پرداخــت مزایــای رفاهی که 

در زمــان اشــتغال، بــه کارگــران پرداخــت می‌کنــد ماننــد کمــک هزینــه هــای مســکن، عائله‌منــدی و بــن 

کارگــری نــدارد و دادن ایــن مزایــا بــه افــرادی کــه از مقــرری بیمــه بیــکاری اســتفاده می‌کننــد، صرفــاً 

منــوط بــه توافــق بــا کارفرمــا می‌باشــد.



   karokasbvira  
www.hengamehasgari.com

09398557548
021-22383200

18

بخش سوم: نکات قرارداد کار

اعتراض کارفرما
نکتــه53_ درصورتــی کــه کارفرمــا نســبت بــه تعطیلــی دســتگاه یــا کارگاه خــود یــا جرایــم صــادره بــه 

دادگاه صالــح اعتــراض کنــد، دادگاه مکلــف اســت بــه فوریــت و خــارج از نوبــت بــه موضــوع رســیدگی 

. ید نما

دیوان عدالت اداری
نکته54_ از آرای هیأت‌های حل اختلاف اداره کار می‌توان در دیوان عدالت اداری اعتراض نمود.

نکتــه55_ آرای صــادره در دیــوان عدالــت اداری یــک مرحلــه‌ای و قطعــی اســت و بــا نظــر اکثریــت صادر 

ــود. می‌ش

نکته56_ مصوبات هیأت عمومی دیوان عدالت اداری لازم‌الاجرا است.

سامانه جامع روابط کار
ــر  ــه صــورت الکترونیکــی و غی نکتــه57_ تمامــی مراحــل دادرســی و شــکایات کارگــری و کارفرمایــی ب

ــت. ــام اس ــل انج ــی prkar.mcls.gov.ir( قاب ــه آدرس اینترنت ــط کار )ب ــع رواب ــامانه جام ــق س ــوری از طری حض

نکتــه58_ جهــت اســتفاده از ســامانه و ورود بــه آن لازم اســت ابتــدا متقاضــی )کارگــر یــا کارفرمــا( احراز 

هویــت شــده و نــام کاربــری و کلمــه عبــور دریافــت کــرده باشــد. در صورتــی کــه متقاضــی ورود بــه 

ســامانه، نماینــده کارفرمــا باشــد لازم اســت احــراز نمایندگــی شــده باشــد تــا پنــل نمایندگــی بــرای وی 

بــاز شــود.

نکتــه59_ احــراز هویــت متقاضــی ورود بــه ســامانه جامــع روابــط کار هــم از طریــق مراجعه حضــوری در 

دفاتــر پیشــخوان دولــت امــکان پذیــر اســت و هــم بــه صــورت غیــر حضــوری از طریــق ســامانه مذکــور 

ممکــن خواهــد بود.

ــه  ــیدگی و ب ــات رس ــای جلس ــا، دعوت‌نامه‌ه ــت‌ها، پرونده‌ه ــا، دادخواس ــی ابلاغیه‌ه ــه60_ تمام نکت

طــور کلــی تمامــی ورودی-هــای هــر کاربــر در قســمت پنجــره خدمــات ســامانه یادشــده قابــل مشــاهده 

می‌باشــد. 


