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«قرارداد مشاوره»
ماده1_ طرفین قرارداد
مشخصات کارفرما: .......................................، شماره ثبت................................، شناسه ملی ....................................، با نمایندگی ...................................، به شماره ملی ....................................، به سمت ....................................................، شماره تماس..................................، نشانی ................................................................................................................................
مشخصات مشاور:
	نام و نام خانوادگی : 
	شماره شناسنامه :
	کدملی :

	شماره تماس : 

(در صورت تغییر شماره، مشاور ملزم است فوراً شماره جدید را کتباً به اطلاع کارفرما برساند.)
	آدرس محل سکونت : 

(در صورت تغییر آدرس، مشاور ملزم است فوراً آدرس جدید را کتباً به اطلاع کارفرما برساند.)
	مدرک تحصیلی/پروانه/جواز/مهارت/گواهینامه:


ماده2_ موضوع قرارداد
موضوع قرارداد عبارت است از ارائه خدمات مشاوره توسط مشاور در امور ...................................................................................................... جهت اطمینان از انجام تکالیف قانونی توسط کارفرما، رفع و اصلاح موارد مغایر با قوانین و مقررات در مجموعه و فعالیتهای کارفرما و ارائه گزارشات مربوطه به کارفرما.
تبصره1_ مشاور متعهد به ارائه مشاوره در سایر امور ارجاعی از سوی کارفرما در حدود موضوع این قرارداد مطابق نظر کارفرما میباشد.
تبصره2_ مشاور با امضای این قرارداد اقرار و اعلام نمود که از کلیه شرایط کار و اوضاع و احوال حاکم بر قرارداد آگاهی کامل یافته است و توانایی، تخصص و امکانات لازم و کافی جهت انجام موضوع قرارداد را دارد.
ماده3_ مدت قرارداد
مدت این قرارداد از تاریخ  ..................  لغایت  ................. می باشد و پس از پایان مدت، بدون توافق کتبی طرفین مبنی بر تمدید، مدت قرارداد قابل تمدید خودبخودی نخواهد بود.
ماده4_ مبلغ قرارداد
1_ مبلغ کل قرارداد به میزان ................................. ریال (معادل ....................................................... تومان) تعیین گردید که در ............. قسط در پایان هر ماه، محاسبه و به مشاور پرداخت میگردد.
2_ مبالغ محاسبه و تأییدشده براساس بند 1 این ماده، در پایان هر ماه به حساب اعلامی مشاور به شماره  ........................................ نزد بانک ...................   شعبه  ..................... پرداخت میشود.
3_ مبلغ مذکور در بند 1 این ماده به صورت ناخالص بوده و کسور قانونی این قرارداد از هر قسط از مبالغ قابل پرداخت به مشاور (مطابق بند 1 این ماده) محاسبه و کسر و مطابق قوانین و مقررات پرداخت خواهد شد.
تبصره_ مشاور اقرار و اعلام نمود که از ارزش واقعی خدمات و تعهدات خود آگاهی کامل دارد و با علم به آن قرارداد را امضا نموده است و با دریافت مبالغ مذکور در این ماده، حق هرگونه ادعای بعدی در این خصوص را از خود سلب و ساقط نمود.
ماده5_ تعهدات کارفرما
1_ کارفرما متعهد گردید مشاور را از موضوع قرارداد و کیفیات و شرایط مورد نظر خود مطلع سازد.
2_ کارفرما متعهد است نسبت به پرداخت مبلغ قرارداد به مشاور مطابق مفاد ماده 4 اقدام نماید.
ماده6_ تعهدات مشاور
1_ مشاور موظف است موضوع این قرارداد را مطابق شرایط و کیفیات مورد نظر کارفرما و در زمان تعیین شده توسط کارفرما انجام دهد.
2_ مشاور متعهد است کلیه دادهها و اطلاعات مربوط به خدمات موضوع این قرارداد را در هر زمان که کارفرما / نماینده کارفرما لازم بداند یا درخواست کند، در اختیار وی قرار دهد.
3_ مشاور میبایست در طول مدت این قرارداد از هرگونه اقدامی خلاف منافع کارفرما بنا به تشخیص کارفرما / نماینده کارفرما خودداری نماید.
4_ مشاور متعهد گردید در صورت فسخ یا خاتمه یا انقضای مدت یا انحلال قرارداد به هر دلیل و یا به درخواست کارفرما / نماینده کارفرما در هر زمان و شرایطی، کلیه امور محوله و اطلاعات و هر آنچه که به موجب این قرارداد و یا به مناسبت همکاری با کارفرما بدان دست یافته یا در اختیار دارد، به کارفرما / نماینده کارفرما تحویل دهد.
5_ مشاور ملزم است از واگذاری تمام یا قسمتی از تعهدات و خدمات موضوع قرارداد به شخص یا اشخاص ثالث خودداری کند مگر اینکه کارفرما / نماینده کارفرما کتباً و قبلاً اجازه دهد.
6_ مشاور متعهد شد در صورت ورود هرگونه خسارت مادی یا معنوی ناشی از قصور یا تقصیر وی، خواه در حین انجام موضوع قرارداد و خواه به مناسبت آن، حسب مورد در مقابل کافرما یا اشخاص ثالث، خسارت وارده به ایشان را جبران کند.
7_ مشاور موظف است در ساعات و ایامی که از سوی کارفرما  اعلام می شود به منظور ارائه خدمات موضوع قرارداد و در چارچوب آن در محلی که کارفرما معین می کند، حضور یابد.
8_ مشاور متعهد به رعایت نهایت و کمال صحت، امانت و دقت در مشاورهها و گزارشات مرتبط با خدمات موضوع این قرارداد میباشد و شخصاً مسئولیت آن را به طور کامل بر عهده دارد.
ماده 7_ فسخ
[bookmark: _GoBack]این قرارداد پس از مدت توافق شده از درجه اعتبار ساقط می باشد، لیکن در حین مدت اعتبار نیز با توافق طرفین قابل فسخ (خاتمه) خواهد بود.
تبصره_ در صورت عدم رعایت مقررات انضباطی، خیانت در امانت، افشای اسرار و اطلاعات کارفرما توسط مشاور، کارفرما مجاز خواهد بود علاوه بر مطالبه خسارات وارده از مشاور، از ادامه همکاری با وی ممانعت کند.
ماده 8_ محرمانگی و عدم افشای اطلاعات
مشاور اعلام و اقرار کرد تمامی اطلاعاتی که در اثنای انجام تعهدات این قرارداد کسب میکند و یا به هر طریقی به آن دست مییابد، محرمانه بوده و جزو دارایی‌های کارفرما محسوب می‌شود و مشاور بدون موافقت کتبی و قبلی کارفرما نمی‌تواند این اطلاعات محرمانه را مورد استفاده قرار دهد. ضمناً از بند‌های این قرارداد نباید تلقی یا تفسیری به هر شکل در خصوص انتقال حقوق مادی و معنوی اطلاعات محرمانه یا هرگونه جوازی در این خصوص یا در مورد سایر مالکیت‌های معنوی به مشاور صورت بگیرد و مالکیت کارفرما بر کلیه‌ی آن حقوق مالکیت محفوظ است. مشاور همچنین متعهد به حفظ محرمانگی اطلاعات در طول مدت این قرارداد و به مدت .............. سال (به حروف ...................... سال) از تاریخ خاتمه آن (تحت هر عنوان و به هر دلیل) گردید. در صورت تخلف از مفاد این بند، مشاور مکلف به پرداخت مبلغ ................................................ تومان (به حروف .................................................................. تومان) به عنوان وجه التزام نقض تعهدات محرمانگی و مالکیت فکری (حسب مورد) است. این جریمه بدل از سایر جرایمی که به موجب این قرارداد متوجه‌ مشاور است یا عدم ایفای تعهدات قراردادی مشاور نخواهد بود و با آن قابل جمع میباشد. 
تبصره_ مفاد این ماده موافقت نامهای مستقل از قرارداد اصلی است و حتی در صورت انحلال، بی اعتباری، بطلان، فسخ، خاتمه و... این قرارداد معتبر و لازم الاجراست.
ماده9_ اخطار و نشانی
1_ کلیه مکاتبات و هرگونه اخطار یا اعلام کتبی یا ابلاغ از سوی هریک از طرفین قرارداد به طرف دیگر به نشانی اعلامی توسط هریک از طرفین در ماده 1 این قرارداد صورت میگیرد.
2_ مشاور متعهد است در صورت تغییر نشانی اعلامی در این قرارداد، نشانی جدید را فوراً به کارفرما اعلام کند. در غیر این صورت نشانی مندرج در این قرارداد به عنوان نشانی قانونی و قراردادی ایشان جهت کلیه ابلاغها، اخطارها، اعلامها و... همچنان معتبر و مبنای عمل است.
ماده 10_ نسخههای قرارداد
این قرارداد در ..... ماده و ..... تبصره و در ....... نسخه به صورت متحد المتن و متحد الشکل در شهر .................... در تاریخ ...................................... تنظیم و میان طرفین امضا و مبادله شد که هر نسخه دارای اعتبار یکسان و در حکم واحد است و از تاریخ انعقاد برای طرفین لازم الاجرا است. 
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