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 به نام خدا

 قرارداد کار موقت
 طرفین قرارداد _1ماده

:  ی.....، به نشان............................... تیری..................، به  مد...................... ی...............، به کد کارگاه........................ کارفرما: مشخصات

........................................................................................................................ 

 :صندوقدار مشخصات

 شماره پرسنلی : شماره شناسنامه : نام و نام خانوادگی : 

 محل صدور : کدملی : نام پدر :                          

 تعداد اولاد : وضعیت تاهل : تاریخ تولد :

 مدرک تحصیلی :  شماره بیمه : وضعیت نظام وظیفه :

 شماره تماس : 

 

 صندوقدار)در صورت تغییر شماره تماس، 

ملزم است فوراً شماره جدید را کتباً به 

 اطلاع کارفرما برساند.(

 آدرس محل سکونت : 

 

ملزم  صندوقدار)در صورت تغییر آدرس، 

است فوراً آدرس جدید را کتباً به اطلاع 

 کارفرما برساند.(

 نامه:پروانه/جواز/مهارت/گواهی

 

)ذکر این بند در مشاغل تخصصی، ضروری 

 است.(

 موضوع قرارداد _2ماده

شده که صندوقدار، مطابق شرح تعهدات و وظایف ابلاغ شغلی عنوان با انجام خدمات صندوقداری،موضوع قرارداد عبارت است از 

 .های انضباطینامهآیین و با رعایت مقرراتاست و به رؤیت و تأیید صندوقدار رسیده

نامه با توجه به حساسیت و اهمیت بالای عنوان شغلی صندوقدار نزد کارفرما، صندوقدار متعهد است براساس آیین _1تبصره

کلیه اطلاعات، ارقام، اسناد و... مربوط به کارفرما را که مرتبط با شغل وی است، محرمانه تلقی نموده و از افشا، در انضباطی، 

ها بدون اجازه قبلی و کتبی کارفرما خودداری نماید؛ در غیر این صورت مطابق با برداری و... آناختیار دیگران قراردادن، نسخه

 د خواهد شد. نامه انضباطی با وی برخورآیین

 .انجام خواهد داد یشغل فیوظاعنوان و در حدود  ی کارفرما راامور ارجاع ریدر صورت ضرورت سا صندوقدار _2تبصره

 هایکار و کارگاه و دستورالعمل یانضباط هاینامهنییآ هیقرارداد اظهار و اعلام نمود که از کل نیا یبا امضا صندوقدار _3تبصره

 ،یو آگاه یعلم ،یمستندات مزبور در کمال صحت و سلامت عقل ریقرارداد و سا نیو پس از مطالعه ا افتهیاطلاع  زیمربوط ن

عدم اطلاع از موارد مذکور به نفع خود جهت اعتذار از  ایتواند به استناد ابهام  ینم ندهیمبادرت به عقد قرارداد نموده و در آ

 .دیمحوله استفاده نما فیوظا

 ارمحل انجام ک _3ماده

 ................................ و هر آدرس محل دفتر مرکزی/فروشگاه/نمایشگاه کارفرما به نشانی ............................................................................
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 باشد.دیگری که بنا به تشخیص کارفرما، صندوقدار مکلف به انجام کار در آنجا می

 محل انعقاد قرارداد _4ماده

 منعقد گردید.قرارداد حاضر در ................................................................................................. میان طرفین 

 مدت قرارداد _5ماده

و پس از پایان مدت، بدون توافق کتبی طرفین مبنی بر .. است ......................مدت این قرارداد از تاریخ ....................... لغایت ...

 تمدید، مدت قرارداد قابل تمدید خودبخودی نخواهد بود.

مورد  صندوقدارت اماه از ابتدای این قرارداد جنبه آزمایشی دارد و در حین و پایان مدت مذکور چنانچه نحوه خدم یک _1تبصره

 طبق مقررات قانون کار به این قرارداد خاتمه داده خواهد شد. ،تأیید کارفرما نباشد

 .ایجاد نخواهد کرد او ندهینما ایتوسط کارفرما  صندوقدار بر استخدام دائم یمبن یگونه تعهد چیقرارداد ه نیا _2تبصره

 ساعات کار _6ماده

در صورت  و )از ........ الی.........(، ساعت ........ الی ........ ساعت کار در هفته است؛ به شکل ........ روز، ......... ساعات کار صندوقدار

 پرداخت خواهد شد. ن کار مزایای اضافه کار به ویانجام کار اضافی با تأیید کارفرما طبق مقررات قانو

ین صورت، ساعات در ا تواند ساعات کار را در حدودی که عرف کارگاه باشد، تغییر دهد؛بنا به توافق طرفین، کارفرما می _تبصره

 اعلام خواهد شد. کار جدید به صندوقدار

 السعیحق _7ماده

هر ماه در وجه  انیو در پا نییتع لیذبر اساس جدول  صندوقدار السعیمطابق قانون کار در قبال خدمات موضوع قرارداد، حق

 پرداخت خواهد شد: وی

 مبلغ به ریال ماهانه شرح

 .................. ریال روزانه/ دستمزد ساعتیدستمزد  /حقوق پایه )ماهانه(

 .................. ریال پایه سنوات

 .................. ریال کمک عائله مندی )حق اولاد به ازای هر فرزند(

 .................. ریال کمک هزینه مسکن

 .................. ریال کمک هزینه اقلام مصرفی خانوار )بن(

 .................... ریال جمع ناخالص حق السعی ماهانه 

 .................. ریال ()صندوقدار حق بیمه سهم کارگر
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 .................. ریال مالیات حقوق

 ................... ریال خالص پرداختی

 أتیخانوار( و ه یاقلام مصرف نهیدستمزد و کمک هز شیکار )در خصوص افزا یعال یمصوبات شورا هیاست کل یهیبد _1تبصره

 .گرددیقرارداد نافذ بوده و اعمال م نیمسکن( نسبت به ا نهی)در خصوص کمک هز رانیوز

به شماره  ................................................... نزد بانک  صندوقدار یبصورت ماهانه به حساب اعلام صندوقدار یایحقوق و مزا _2تبصره

 شود.میپرداخت  یو یقانون ندهی...................   شعبه  ..................... توسط کارفرما/نما

 ریو سا (صندوقدار) سهم کارگر یاجتماع نیتأم مهیمتعلقه، حق ب اتیکارفرما مجاز است مال ن،یبنا به توافق طرف _3تبصره

هر ماه از  انیرا در پا یافتیدر هایو اقساط وام ویبه  یپرداخت هایتعهد شده، مساعده ونیاز جمله د ی و قراردادیقانون کسور

 .دیپرداخت نما یو یقانون لیوک ای ندهینما ای می، قصندوقدار بهرا  یماده کسر و الباق نیموضوع ا یمجموع حق السع

 اریتام الاخت ندهینما ایخارج از محل کار بدون اخذ مجوز لازم از کارفرما و  ایخدمت و  نیدر ح تیانجام هرگونه مأمور _4تبصره

 نخواهد داشت . یگونه تعهدچیخصوص ه نیفاقد اعتبار بوده و کارفرما در ا یو

 با دریافت مبالغ مذکور در این ماده حق هرگونه ادعای بعدی در این خصوص را از خود سلب و ساقط نمود. صندوقدار _5تبصره

 عیدی، پاداش، سنوات _8ماده

 گردد.پرداخت می صندوقدار عیدی، پاداش، حق سنوات یا مزایای پایان کار براساس مقررات قانون کار توسط کارفرما به

 تعطیلات و مرخصی _9ماده

  .است رانیکشور ا یرسم لاتیبرابر با تعط زین یرسم لاتیبا استفاده از مزد است. تعط یهفتگ لیز جمعه، روز تعطرو _1

 یاستحقاق یقانون کار مطالبات مرخص 71 یقانون کار است. در ضمن، طبق ماده 64 یبرابر با ماده صندوقدار یمرخص _2

 قابل پرداخت است. صندوقدار قرارداد به یاستفاده نشده در زمان خاتمه

 تعهدات صندوقدار _10ماده

ه و ننمود ترک را( صندوق) بخش آن وجه هیچ به مربوطه، بخش و کار محل در حضور زمان مدت دربایست میصندوقدار  _1

 .در صورت الزام با اطلاع سر صندوقدار یا رئیس بخش مربوطه اقدام به این کار نماید

اجازه ندهد سایرین به صندوق ایشان دسترسی پیدا کند یا در آن محل تجمع نماید که در هر نباید به هیچ وجه  صندوقدار _2

 .صورت مسئولیت متوجه شخص صندوقدار می باشد

 است. شیفت کاری زدن در انتهای سندموظف به  صندوقدار _3

 است. یکار شیفت انتهای در مدیریت برای روزانه گزارش نوشتنف به ظموصندوقدار  _4

 انجام دهد. خوانبا دستگاه کارت لازم است موضوع قرارداد و امور ارجاعی را صندوقدار _5

 است. حفظ و نگهداری اموال با ارزش و رعایت نکات ایمنیمتعهد به  صندوقدار _6
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 نماید. یگانیبا صورت روزانه به را اسناد و مدارکموظف است صندوقدار  _7

 است. یمال امور واحد به هابانک از دریافتی هایفیشهای بانکی و ارائه انتقال وجوه دریافتی به حسابموظف به صندوقدار  _8

و نظم  یمنیضوابط و اصول ا تیرعا نیمحل کار و همچن یداخل یهانامه نیمقررات و آئ تیملزم و متعهد به رعا صندوقدار _9

 یمکلف است به طور مرتب و به نحو احسن در جهت انجام امور محوله از سو نیاست و همچن یو اسلام یو حفظ شئونات اخلاق

قرار داده شده است صرفاً در جهت انجام امور محوله و  ارشیکه در اخت یو ابزار آلات لیکارفرما عمل کند و از امکانات و وسا

 .مند شودبهره یشخص یبدون داشتن حق استفاده

انجام  نیخواه در ح ،یو ریتقص ایاز قصور  یناش یمعنو ای یرود هرگونه خسارت مادمتعهد شد در صورت و صندوقدار _ 10

 .را جبران کند شانیاشخاص ثالث، خسارت وارده به ا ایو خواه به مناسبت آن، حسب مورد در مقابل کافرما  فهیوظ

مندرج  یصورت نشان نیا ریآن را به کارفرما اعلام کند. در غ یمحل سکونت، نشان رییمتعهد شد در صورت تغ صندوقدار _ 11

 .عمل است یهمچنان معتبر و مبنا شانیا یقانون یقرارداد به عنوان نشان نیدر ا

در طول مدت قرارداد اقدام کند مشروط به آن  یگرید یتعهد استخدام اینسبت به قبول هرگونه کار  تواندیم صندوقدار _ 12

 د.قرارداد و در مقابل کارفرما نباش نیکه مُخِل تعهدات او در ا

 تعهدات کارفرما _11ماده 

 .کند ییقرارداد به عهده دارد به نحو تمام و کمال اجرا نیرا که به موجب ا یفیوظا یهیکارفرما متعهد شد کل _1

مراکز  ریو در صورت لزوم، سا یاجتماع نیمأرا نزد سازمان ت شانیا ،صندوقدارشروع به کار  خیکارفرما متعهد شد از تار _2

 .کند مهی، بگرمهیب

 تسویه حساب _12ماده 

 .ردگییقانون کار صورت م 24طبق ماده  صندوقدارحساب با  هیسوت _1

به کارفرما  رهیاسناد ، مدارک ، اجناس ، نرم افزارها و غ ل،یامور محوله ، اموال، ابزار و وسا هیکل لیحساب منوط به تحو هیتسو _2

 .باشدیم

فوق را از خود سلب و اسقاط نمود و در  هیبر خلاف رو یبعد یحق هرگونه اعتراض و ادعا صندوقدارحساب،  هیبعد از تسو _3 

 نخواهد داشت . یگرید یادعا زیقرارداد ن انیپا یایمزا افتیخصوص در

 و عدم افشای اطلاعاتمحرمانگی  _13ماده 

 یهاییجزو دارا دیآیقرارداد به دست م نیانجام تعهدات ا یاطلاعات محرمانه که در اثنا یاعلام و اقرار کرد تمام صندوقدار

اطلاعات محرمانه را مورد استفاده قرار دهد.  نیا تواندیکارفرما نم یبدون موافقت کتب و صندوقدار شودیکارفرما محسوب م

 ایاطلاعات محرمانه  یو معنو یبه هر شکل در خصوص انتقال حقوق ماد یریتفس ای یتلق دینبا راردادق نیا یهاضمناً از بند

آن  یهیکلکارفرما بر  تیو مالک ردیصورت بگ صندوقداربه  یمعنو یهاتیمالک ریدر مورد سا ایخصوص  نیدر ا یهرگونه جواز

قرارداد و به مدت  نیاطلاعات در طول مدت ا یمحرمانگ فظمتعهد به ح نیهمچن صندوقدارمحفوظ است.  تیحقوق مالک

 نی( شد. در صورت تخلف از مفاد الیخاتمه آن )تحت هر عنوان و به هر دل خی.............. سال )به حروف ...................... سال( از تار
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......................... تومان( به عنوان وجه التزام نقض تعهدات  حروفمکلف به پرداخت مبلغ ......................... تومان )به  صندوقداربند، 

 صندوقدار قرارداد متوجه نیکه به موجب ا یمیجرا ریبدل از سا مهیجر نی)حسب مورد( است. ا یفکر تیو مالک یمحرمانگ

 . باشدبا آن قابل جمع می نخواهد بود و ردادی صندوقداریا ایفای تعهدات قرا است

 فسخ قرارداد _14ماده

این قرارداد پس از مدت توافق شده از درجه اعتبار ساقط می باشد ، لیکن در حین مدت اعتبار نیز با توافق طرفین قابل فسخ 

 قانون کار( 21 ماده )استعفا طبق تبصره .خواهد بود

کارفرما  ،صندوقدارکارفرما توسط در صورت عدم رعایت مقررات انضباطی ، خیانت در امانت ، افشای اسرار و اطلاعات  _1تبصره 

 حسب مورد از کار تعلیق یا اخراج نماید. را ، وی صندوقدار علاوه بر مطالبه خسارات وارده از مجاز خواهد بود

را طبق روال قانونی  به وی روز، کارفرما مجاز خواهد بود ترک کار  3بیش از  صندوقدار در صورت غیبت غیر موجه _2تبصره 

 اداره کار مرتبط اطلاع دهد. 

قرارداد بعدی امتناع نماید، به منزله  یبه هر دلیل از امضا صندوقداردر صورت تمایل کارفرما به تمدید قرارداد، اگر  _3 تبصره

جهت تسویه حساب، طبق روال جاری  صندوقدار استعفا و عدم تمایل به ادامه همکاری قلمداد شده و ضمن اعلام خاتمه کار،

 گردد.معرفی می کارفرما

 حل اختلاف _15ماده 

و در صورت  شودیحل و فصل م نیطرف انیو سازش م یمذاکرات اصلاح قیقرارداد، بدواً از طر نیا یاز اجرا یناش اختلافات

 .مراجع حل اختلاف مذکور در قانون کار حل و فصل خواهد شد قیعدم سازش، از طر

نشده در آن حاکم و ناظر  ینیب شیمواد پ ریقرارداد و سا نیا یهانسبت به مواد و بند یاجتماع نیو مقررات کار و تأم نیقوان

 .است

 قراردادهای نسخه _16ماده 

در تاریخ .......................... در شهر  در ....... نسخه به صورت متحد المتن و متحد الشکل ..... تبصره و قرارداد در ..... ماده و نیا

 خیاز تارو در حکم واحد بوده و  کسانیاعتبار  یامضاء و مبادله شد و هر نسخه دارا نیطرف انیو م میو تنظ هیته ....................

 ینسخه نزد تشکل کارگر کی ، صندوقدار دنسخه نز کینسخه از قرارداد نزد کارفرما،  کیلازم الاجرا است.  نیطرف یانعقاد برا

 .شودیم لیمحل تحو یکار و رفاه اجتماع یتوسط کارفرما به اداره زینسخه ن کی)در صورت وجود( و 

 

 


