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  عنوان مي شررود از  رآ ديار مند د شررد و  رفين قانوناش و شرررعاش  ود را ملز. ن قرارداد »مدر . مربیكه در اي

 و متدهد به رعايت دقيق مفاد آن بشرح ذيب مي دانند . 

 ( موضوع قرارداد   1ماده 

 در آموزشرررررارراه بصرررررورت پرراره وقررت و سررررررراعتي و در بر ي از اوقررات روز يررا هفترره ترردري  مرردر  

  )حسررررن برنامه اب  ي و اجرايي دوره آموزشرررري مربو ه(براسررررا  نياز آموزشررررااه   يا بدداز ظهر()و صررررب  

از  ررررريررررق حضررررررررور در كرررر   هرررراي تررررئرررروري و عررررمررررلرررري آمرررروزشررررررررارررراه در رشررررررررترررره   

.................................................................... 

 در ( از  رآ آموزشررررراراه بره مر 4 مراده بشررررررحق )مورد تواف )حق التردري ( در قبراب ارائره مزد سررررراعتي 

)بدد از برگزاري آزمون نهايي رسرمي از  رآ سرازمان  مي باشرد كه حسرن مواف ت  رفين د در پايان دوره آموزشري  

بشر  انجا. كامب تدهدات محاسبه و پردا ت    آموزش فني و حرفه اي و يا ساير مراجع ذيرب  و اع . نتايج آزمون(

  واهد شد . 

 ( مدت قرارداد   2 ماده



 ( فوق د حردوداش .................. سررررراعرت مي براشرررررد كره در هر هفتره حرفرهمردت يرد دوره آموزشررررري در رشرررررتره )

 حرداقرب .......... و حرداك.ر ................ سررررراعرت از برنرامره آموزشررررري اجرا  واهرد شرررررد . بردين ترتيرن اين قرارداد  

 ( . تاپايان دوره آموزشي مربو هدت مدتبر مي باشد )از تاريخ ........................ به م

ر  بوده بهآموزشري كه تدري  در آن به عهده مدر  درصرورتي كه در پايان مدت قرارداد د قسرمتي از دوره   تبصرره  

موظآ اسرت درصرورت در واسرت آموزشرااه با شرراي  همين قرارداد د تا پايان دوره    دليب نيمه كاره مانده باشرد . مدر 

 ور همكاري  ود را با آموزشااه به نحوي رضايت ب ش ادامه دهد . مزب

    مدر ( تدهدات 3ماده 

 موظآ اسرررررت ترا پرايران مردت اين قرارداد د حسرررررن نيراز آموزشررررراراه و بره ميزان جلسرررررات م رر در مردر  الآ( 

 حضرررررور يرافتره وبرنرامره زمراني تنظيمي و اب  ي از  رآ آموزشررررراراه د در ك سرررررهرا يرا كرارگراه هراي تديين شرررررده 

با صررآ حداك.ر توان و كوشرش  ويش و بهره برداري مو.ر از همه ظرفيت هاي علمي و تجربي  ود مفاد درسري م رر 

به نحو احسررن و دلسرروزانه تدري  نمايد و در همه   )حسرن مندرجات اسرتاندارد يا  رح در  آموزشري مربو ه(را 

( و توانايي متوسرر  ك   در درد  عايت مفاد  رح در  هابارحاب كيفيت برتر آموزشرري د زمان بندي فصرروب درسرري )

 م الن مربو ه را مدنظر قرار دهد و هيچ وقفه اي در امر برگزاري ك   ها ايجاد ننمايد . 

درصررد شررركت  70آموزش مربي بايد به گونه اي جامع و مفيد باشررد كه در آزمون نهايي پايان دوره حداقب  تبصررره  

با  ( قبوب شرروند . در  ير اينصررورت مربي موظآ اسررت نسرربت به برگزاري سرراعات جبراني )ك  كنندگان در آموزش )

 ( اقدا. نمايد .  ه و با هماهناي آموزشااهدلنصآ حق التدري  مت

ن(  مربي موظآ اسرت شر صراش نيز با به كارگيري ابتكارات  ويش از  ريق بهينه سرازي و افزايش راندمان دسرتااه  

 ربرو ررره د مروجربرررات  رنري ترر شررررررردن كرمريرررت و كريرفريرررت آمروزش هررراي عرمرلري را هرررا و ترجرهريرزات آمروزشررررري مر 

 فراه. مي سازد . 

ج(  مربي برايرد م رالرن پيش بيني شرررررده در  رح در  اسرررررترانردارد دوره مربو ره را ب ور منظ. د كرامرب و قرابرب فه.  

ه را براي ادامه حضررور  تدري  نمايد ب وري كه م البي ناگفته و مبه. نماند و موجبات تشررويق و تر ين كارآموزان دور

 در ك   فراه. نمايد . 

( و حفظ مصرال  و منافع آموزشرااه وي تفهي. شردهه كه بد(  مربي ملز. به رعايت م ررات انضربا ي و آموزشري )

( در هر جلسرهاز هر لحاظ باشرد و مي بايد ضرمن تكميب فر. گزارش برگزاري ك   يا كارگاه و نيز فر. حضرور و  يان )



 آمررروزانررري كررره  ررريرررر سررررررراعررري هسرررررررترررنرررد و يرررا داراي  ررريررربرررت يرررا تررر  ررريرررر  ررريررررمررروجررره  از ورود كرررار

 ( بوده و يررا م ررب نظ. ك   هسرررررتنررد جلوگيري نمررايررد و مراتررن را در گزارش هررا  افزون بر ضرررررواب  م رره)

 ( . مار با مجوز آموزشااهدرج كند . )

همكاري  ود را با آموزشرااه ق ع  هرررررر(  مربي حق ندارد قبب از پايان مدت اين قرارداد بدون رضرايت آموزشرااه د  

 نمررايررد و يررا در ارائرره آن ا ت ب يررا وقفرره ايجرراد نموده و يررا موجبرراتي را فراه. كنررد كرره آموزشرررررارراه نررا ررار از 

 و برا اقرامره دعوي ق ع همكراري برا وي گردد . در اينصرررررورت آموزشررررراراه محق اسرررررت كره از  ريق مراجع قرانوني )

 ( از مربي م البه نمايد . حسن تش يص  ودلحاظ )(  سارت وارده بدين مربيعليه 

و(  مربي به هيچ عنوان حق ندارد بدون هماهناي و مواف ت كتبي آموزشرااه د ب ور همزمان د در موسرسرات رقين 

يا نظير آموزشااه تدري  نمايد و نيز ا  عات و مسايلي را كه به مصال  آموزشااه ارتبا  دارد و يا تجربيات د متدها و 

( در ا تيار  ير قرار دهد و يا تحت هر عنوان و به هر  ريق  ود درصرررد بهره  از هر لحاظاسررررار كاري آموزشرررااه )

 ( . ت لآ از اين امر در هر زمان قابب پيايري  واهد بودبرداري ش صي از آنها برآيد )

 اسررررر مي د  ز(  مربي ملز. برره رعررايررت كررامررب حجرران د آراسرررررتاي ظرراهري د شرررررئونررات و موازين ا  قي و

 مي باشد .  )از هر لحاظ(ضواب  اداري م ررات انضبا ي و آموزشي و حفظ مصال  و منافع آموزشااه 

 ح(  مربي مي پرذيرد كره كليره تدهردات  رفين نسررررربرت بره يكرديار د صررررررفراش در محردوده و بره سررررربرن اين قرارداد  

 ( وجود نررداشرررررترره و هي اونرره  عاز هر نومي برراشررررررد و م  رراش در گررذشرررررترره سرررررراب رره همكرراري قبلي في مررا بين )

 ( ايجاد نمي گردد . به موجن اين قرارداد و يا آ.ار و تبدات آنراب ه است دامي مستمر بين  رفين )

 ت(  مربي مي پرذيرد د در هر زمران كره آموزشررررراراه نحوه تردري  او را رضرررررايرت ب ش و مفيرد تشررررر يص نردهرد 

آموزشررااه مهيا نباشررد نسرربت به ل و اين قرارداد با رعايت موازين ( در ادامه اين قراردادو يا شررراي  ارائه  دمات او )

 ( اقدا.  واهد شد . پردا ت م البات مربيقانوني )

ي(  بمنظور رعرايرت حرمرت و نظ. آموزشررررراراه و حفظ ح وق مدنوي و مرادي كرارآموزان دوره هرا د مربي مكلآ بره 

 سرررررتي از  يبررت و ترر  ير  ودداري نمررايررد . حضرررررور برره موقع د منظ. و مو.ر در ك   يررا كررارگرراه بوده و برراي

( مربي آموزشرااه محق است باتوجه به ميزان ت  ير و موجه يا  ير موجه بودن  يبت و شراي  يا ت  يربه ازاي  يبت )

ك   مربو ه د حسررن ضررواب  و آئين نامه مربو ه جريمه م رر را از م البات مربي كسررر نمايد و مربي حق هيچ گونه 

 دين سبن از  ود سلن مي نمايد . اعتراضي را ب



( مربي در آموزشرررااه مسرررتند به گزارش هاي برگزاري ك   يا كارگاه و نيز  كاركردد(  ميزان جلسرررات تدري  )

 ( كرره در هر جلسرررررره برره امضرررررراي مربي برگرره هرراي حضرررررور و  يرران دورهگزارش عملكرد اجرايي ك   هررا )

( مي رسرد بوده كه پ  از تائيد و رسريدگي امور اجرايي جلسره و كارآموزان شرا ب به تدري  در دوره و حاضرر در)

 آموزش آموزشااه و حسن ضواب  مربو ه د قابب محاسبه مي باشد . 

( پ  از اتمرا. دوره مزبور بره ازاي تردري  در هر دوره( متدل ره بره مربي )الزحمره حقب(  پردا رت حق التردري  )

 مي گيرد . و انجا. آزمون ها و اع . نتايج مربو ه صورت 

( نيز باشرررد و يا  نان ه در  وب تدري   ود با  آزمايشرررااه.(  درصرررورتي كه مربي عهده دار تدري  در كارگاه )

دسررتااه ها د سرر ت افزارها د ق دات و لواز. آموزشرري يا كمد آموزشرري در ك   ها و كارگاه ها سررركار داشررته باشررد  

مي بايد از وارد آمدن هرگونه  سررارت يا صرردمه اي توسرر   ود يا  موظآ به حفظ و ناهداري و مراقبت از آنها بوده و 

(  سرارت وارده  تامين( نمايد . بديهي اسرت عندالزو. آموزشرااه نسربت به ا ذ )و جلوگيريكارآموزان به آنها  ودداري )

 ( از وي اقدا.  واهد كرد . حسن تش يص برآورد آموزشااه)

موازين قانوني د نسرررربت به ا ذ مجوز يا اب ت مدتبر مربياري در رشررررته ن(  مربي مكلآ اسررررت در جهت اجراي 

( مربو ه به آموزشرررااه اقدا. نموده و كليه ح وق قانوني آن را از هر لحاظ به آموزشرررااه تفويد نمايد در  ير  حرفه)

 اينصورت آموزشااه محق و نا ار است نسبت به ل و اين قرارداد اقدا. نمايد . 

 آموزشااه     (  تدهدات4ماده 

( در ك   ها يا كارگاه هاي آموزشرررااه د دقي ه 55بميزان الآ(  به ازاي هر جلسررره تدري  رضرررايتمندانه مربي )

........ مبلغ با عدد .................................... ريال مدادب )با حروآ( .......................................................

 ( از  رآ آموزشررررراراه بره مربي پردا رت مي شرررررود . مزد سررررراعتي و مزايراي متدل رهن حق التردري  )ريال بدنوا

 اين مبلغ مشرررررتمب بر دسرررررتمزد سررررراعتي مبنا ي حق الزحمه وظايآ حاشررررريه اي ي مزاياي مسرررررتمر و  ير مسرررررتمر 

  -كرمرررد عرررائرلررره مرنررردي -حرق  رواروبرررار -از جرمرلررره مرزايررراي رفررراهري نرظريرر حرق مسررررركرنقرررانرونري ديرارر )

( كه حسرن م ررات قانون كارد قانون  وجه مر صري و تد ي ت رسرمي و  يره -مزايا و بن  يرن دي -و ذهانايان 

تامين اجتماعي و ساير م ررات موضوعه به اين نوع از همكاري تدلق مي گيرد بوده و كليه ديون آموزشااه از هر لحاظ  

 شامب شده و جبران مي نمايد . 



 ( د پرراره وقررت و متنرراون( و نحوه ارائرره  رردمررات مربي )زد سرررررراعتيم نظررا.برراتوجرره برره نوع قرارداد )

 بيمرره مربي توسررررر  آموزشرررررارراه انجررا.  واهررد شررررررد . ضرررررمنرراش پردا ررت مرراليررات قررانوني حق الترردري  پردا تي 

 ( به عهده مربي است . بر مبناي ده درصد مزد ساعتي و مزايا)

در پايان هر ماه ميزان جلسرات تدري  برگزرار شرده در صرورتي كه حق الزحمه مربي د ب ور ماهانه پردا ت شرود .  

پ  از اعماب كسررورات قانوني و ( ضرررن شررده و مبلغ متدل ه به مربي را )بشرررح فوقمربي در دسررتمزد سرراعتي )

 ( مش ص مي كند . قراردادي

 (  رفع ا ت آ   5ماده 

سررتان و يا انجمن صررنفي مربو ه درصررورت بروز هرگونه ا ت آ بين  رفين د اداره كب آموزش فني و حرفه اي ا

بدنوان داور مرضررري ال رفين مجاز به قضررراوت بوده و اع . نظر هر يد از اين مراجع براي  رفين قابب پذيرش  واهد 

 بود . 

 (  موارد متفرقه   6ماده 

ه اسرت اين قرارداد بصرورت موقت و حق التدريسري بوده و براي اجرا در بدضري از سراعات و روزهاي هفته مند د شرد

( د درصورت نياز به ادامه همكاري مربي در ك   هاي آموزشااه د  ي قرارداد  اتما. دوره آموزشيو پ  از ان ضاء )

 ( . درصورت وجود دورهدياري مراتن تمديد  واهد شد )

 ( 7ماده 

موزش فني و موارد پيش بيني نشررده در اين قرارداد در  هار ون ضررواب  و آئين نامه هاي قانون كار و سررازمان آ

 حرفه اي كشور داراي اعتبار است . 

 ( 8ماده 

( در تاريخ ............................. كه هر سه در حك. واحدندو  ي سه نس ه )  تبصره  3و    ماده  8اين قرارداد در  

 تنظي. و با اس ا  كافه  يارات و بويژه  يار  ين توس   رفين د امضاء و مبادله شد . 

 
 

 

 
 نا. و نا.  انوادگي مربي    

 امضاء و تاريخ   
  رآ آموزشااه )نا. و نا.  انوادگي(   

 امضاء و تاريخ   


