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 هایی نیاز داریم؟در قرارداد نویسی به چه قوانین و آیین نامه

ترین قوانینی که در قراردادها کاربرد دارند مهم قراردادنویسی هستند.ر و کلمات دو ابزار مهم دقوانین 

 عبارتند از: 

 عناوین قراردادی -اشخاص  -قانون مدنی: اموال -1 

چک و   -امضای مجاز  -مدیران  -های تجاریقانون تجارت: شرکت  -2 قوانین اصلی
شخصیت   -اسم تجاری  -حق العمل کاری  -حمل و نقل  -دلالی  -سفته

 نمایندگی تجاری -قائم مقام تجاری -ضمانت -حقوقی
 

 -شرایط کار -قرارداد کار -: فصل اول تا سوم: تعاریفقانون کار -1 
 شورای عالی کار  -مراجع حل اختلاف

باب سوم   -های مستقیم = باب اول اشخاص مشمولمالیاتقانون  -2 قوانین فرعی
 مالیات بر درآمد

  قانون تامین اجتماعی 40  39و  28اجتماعی: ماده قانون تامین  -3 

 قانون داوری   -4 
 قانون گمرکی   -5 
 مقررات بانکی  -6 
 قوانین مناقصه و آئین نامه معاملات  -7 
 مقررات ارزی بانک مرکزی -8 
 

 آراء وحدت رویه   -1 

 های سازمان برنامه  نامهبخش -2 سایر 

 آئین نامه تضمین معاملات دولتی  -3 
 

  



 قرارداد چیست؟

آور میان اشخاص است که حقوق و تکالیف طرفین آن را تعیین  رارداد یا عقد یا پیمان یک توافق الزامق

کنند و یا برای یکدیگر کند. اشخاص در قراردادها به طور ارادی خود را ملزم به انجام تعهدی میمی

 کنند.اختیاری ایجاد میحق و یا 

 

عقود معین: عقودی که در قانون نام و شرایط انعقاد آن به طور دقیق    -1 
 تصریح شده مثل بیع و وکالت

اند و تا جایی که  عقود نامعین: عقودی که در قانون تصریح نشده -2 انواع عقد 
 مخالف قوانین آمره نباشند، صحیح هستند.

 )قراردادهای ترکیبی( 10قراردادهای ماده  -

 قراردادهای تطبیقی )استارتاپی( -
  

 های تجاری:پرکاربردترین قراردادها در شرکت

 :ترین قراردهایی که کاربرد دارد عبارتند ازتجاری و بازرگانی بیش هایشرکتدر 

 قراردادهای فروش/ خرید

 خدمات سیستمی( -قراردادهای خدمات )کار

 پیمانکاری )فردی و گروهی(قراردادهای 

 مشارکت در سرمایه گذاری( -قراردادهای تامین مالی )سرمایه گذاری

 تامین نیرو( -یه)تامین موارد اولقراردادهای تدارکات 

 botقراردادهای 

 قراردادهای برون سپاری

 قراردادهای مشارکتی 

 قراردادهای حق لیسانس )واگذاری حق امتیاز(

 فرانچایزقراردادهای 

 (قراردادهای اعطاء نمایندگی )اعطاء عاملیت

 عدم نمونه سازی(  -عدم رقابت NDAادهای مربوط به مالکیت معنوی )محرمانگی قرارد

  



 : توافق الزام آور دو اراده در ایجاد یک اثر حقوقی )توافق طرفین برای انجام تعهد یا کاری(قرارداد
 

 ی )داد و ستد کردن(: عمل حقوقی شخص در برابر دیگرمعامله
 

: توافق و موافقت طرفین در امری که دارای معنای ویژه و خاصی نیست. )قانون مدیریت  نامهتفاهم

 خدمات کشوری(
 

ها که مبنای معاملات طرفین است. )صرف اشاره به مشترکات : توافقات کلی و بیان دیدگاهنامهتوافق

 آینده(های طرفین برای همکاری و توانمندی
 

مبلغ و  -موضوع -نامه هست )سندی که مشخصات طرفیت: در واقع هم معنای توافقنامهموافقت

 مدت پیمان در آن ذکر شده است( 

 1باشند. )ماده  ها میمابین طرفین معامله که متعهد به رعایت آن: مجموعه اسناد قراردادی فیپیمان

 شرایط عمومی پیمان(
 

شود. )چیزی کم یا زیاد کردن موجب آن مواد یا مواردی به قرارداد الحاق می: سندی که به الحاقیه

 و یا تغییر دادن در قرارداد(
 

 شود( تر استفاده میکند. )کم: سندی که مواد یا مواردی را به قرارداد در جهت تکمیل اضافه میمتمم
 

یکی از طرفین قرارداد مشکلی  چه: ایجاد تغییرات در بخشی از متن قرارداد. در واقع چناناصلاحیه

ای آن را به طرف دیگر قرارداد اطلاع دهد و  تواند طی نامهدر متن اصلی قرارداد مشاهده نماید می

 شکل صحیح آن را تصریح نماید. 
 

-های رسمی است. به طور معمول صورتسندی حاوی مذاکرات و مصوبات جلسه جلسه:صورت

 جلسه، حاضرین و غایبین و مصوبات و مذاکرات جلسه است.   ها شامل تاریخ و محل برگزاری جلسه

 

  



 جلسه چه تفاوتی دارند؟نامه یا صورتپیش نویس یا توافق

 این سه بسیار شبیه به هم هستند ولی در جزئیات با یکدیگر متفاوتند. 

شود.  ی مذاکرات، جمع بندی توافقات حاصله به صورت کتبی نوشته می به طور کلی در طول جلسه

 ی مذاکرات است.  جلسهاین نوشته در اصل صورت

رسد که در جلسات بعدی و یا نامه بین طرفین به امضا میجلسه به صورت توافقگاهی این صورت

 شوند.  تنظیم قرارداد این توافقات پایه اصلی محسوب می

ویس که حکم قول به  نشود با عنوان خود پیشای تنظیم میو گاهی در انتهای جلسه، سند یا نوشته

 تواند الزام آور و تعهد آور باشد.  انجام تعهدات قراردادی را دارد که می

 

 مرحله را طی کند:  4که بتواند به صورت مکتوب نوشته شود باید هر قرارداد برای آن

 

 قرارداد  ←توافق ←مذاکره  ← و گو گفت 

 

 نامه:نمونه توافق

توسعه ساختمان آسانا به شماره ثبت .... کد اقتصادی .... شناسه ملی  نامه بین شرکت صنایع  این توافق

شود از یک طرف و شرکت پایدار .... کدپستی .... به نشانی .... که طرف اول )خریدار(  نامیده می

پارسیان به شماره ثبت .... و کد اقتصادی .... و شناسه ملی .... به آدرس .... به عنوان مشاور و طراح و  

 گردد. شود به شرح ذیل منعقد میساخت که بعد از این طرف دوم )فروشنده( نامیده می مجری

 

 ان قرارداد:ارک

که صحیح و قابل نفوذ باشد باید ارکانی را دارا باشد. )مواد قراردادی( ارکان قرارداد هر قرارداد برای آن

است در همه قراردادها  یکسری ارکان الزامی و اصلی هستند و یکسری ارکان تکمیلی که ممکن 

ترین ارکان قرارداد هستند : رکن عنوان قرارداد، موضوع قرارداد، مبلغ و مدت قرارداد. عمومیمثلاًنباشند  

که در هر قراردادی باید وجود داشته باشند. این ارکان از اهمیت بالایی برخوردارند. ارکان قرارداد به  

 طور کلی عبارت است از: 

  



 ارکان اصلی:

 نوان قرارداد ع -1

 موضوع قرارداد -2

 طرفین قرارداد -3

 مدت قرارداد )تمدید قرارداد( -4

 وسیله پرداخت( -مبلغ قرارداد )روش پرداخت -5

 تعهدات فردی( -تعهدات طرفین )تعهدات دوجانبه -6

 فسخ/ پایان قرارداد -7

 نسخ قرارداد -8
 

 ارکان تکمیلی: 

 بیمه  -10 ناظر قرارداد  -1

 فورس ماژور -11 تحویل و یا تسلیم موضوع قرارداد -2

 تعلیق  -12 افزایش یا کاهش موضوع قرارداد یا تغییر مقادیر -3

 حل اختلاف و داوری  -13 تضامین )دوره تضمین( -4

 فسخ و خاتمه -14 جرایم و خسارات -5

 ابلاغ قانونی  -15 حفظ حقوق معنوی  -6

a.  قانون حاکم -16 تعهد محرمانگی 

b.  زبان قرارداد  -17 تعهد عدم واگذاری به غیر 

 اخطار و نشانی  -18 شرط عدم وجود واسطه  -7

 اسناد قراردادی -19 کسور -8

  مالیات -9
 

  



 رکن اول: عنوان قرارداد

 عنوان قرارداد مرحله اول آغاز نگارش قرارداد است.  

 عنوان قرارداد برگرفته از موضوع قرارداد است.  

 ضمان و ... -مساقات -مضاربه -وکالت -اجاره -استفاده از عنوان عقود معین ... مثل بیع -1

 ق.م   10ی تعیین نام درست برای قراردادهای ماده -2

 

 چگونه عنوان قرارداد انتخاب کنیم؟

کند اما به طور کلی  نتخاب عنوانی ساده برای قرارداد میبرخی اوقات میزان اهمیت تعهد ما را وادار به ا 

 پردازیم. با توجه به معیارهای زیر به انتخاب یک عنوان مناسب می

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

با توجه به 

عاملهموضوع م  

 عنوان قرارداد 
با توجه به 

تعهدات 

 طرف مقابل

با توجه به 

تعهدات 

 طرفین

با توجه به 

جایگاه 

 طرفین

قوانین 

 مالیات و بیمه

الزامات 

 قانونی

میزان اهمیت 

 تعهد



 : مقدمهرکن دوم

 مقدمه چیست:

 ی قراردادهاست. اصل بر اختیاری بودن مقدمه است.  مقدمه قسمت اولیه -

 اگر مقدمه به صورت شرط زیربنایی درج گردد دارای اثر حقوقی است.   -

 

 پردازند:در مقدمه به بیان موارد زیر می

 اقرار به توانایی  -

 بیان جهت و علت معامله -

 تفسیر کلی مواد قرارداد -

 تنقیح مواد   -

 بیان آورده  -

 زمینه سازی برای قرارداد  -

 نکته: مقدمه در مقام تعارض با مفاد قرارداد تاب تحمل ندارد.  

 

که شرکت الف اعلام نمود که دارای توانایی و توانمندی مالی، فنی، پرسنلی و   جایینمونه: از آن

 تی کافی برای اجرای خدمات پیمانکاری را دارد و ... تجهیزا

 

  



 رکن سوم: مشخصات طرفین قرارداد

  

 ها شخص حقیقی: شخصی حقیقی هر کدام از انسان 
ها و مؤسساتی که پس از ثبت و طی  ها، سازمانشخص حقوقی: شرکت طرفین قرارداد

 شوند.  تشریفات به موجب قانون واجد شخصیت حقوقی می
 

 حتما طرفین قرارداد قبل از امضاء احراز هویت بشوند. نکته: 

 

 های شناسایی شخص حقوقی شاخص  های شناسایی شخص حقیقی شاخص

هویتی )نام و نام خانوادگی و    . مشخصات1
 نام پدر و ...( 

 برای شرکت   انتخابی . اسم  1 

 . نمایندگی مجاز شرکت  2

 . کد اقتصادی 3  ی شناسنامه . شماره2

 . شماره ثبتی  4  . کدملی 3

 . شماره ملی  5  ی تماس )ثابت و همراه(  . شماره4

 اسم شرکت   .6  . نشانی )آدر قابل شناسایی(5
 . نشانی شرکت 7  

 

 

 سمت اشخاص حقیقی: 

 کند. ها، قرارداد را برای خودش امضاء میاصالتاً: وقتی طرفین یا یکی از آن ●

 کند. از شخص دیگری امضاء میقرارداد را به نیابت وقتی شخصی، وکالتاً: ● 

کند )قیم کسی است : اگر طرف قرارداد، قیم یک شخص باشد و قرارداد را برای او امضاء میقیومتاً●  

شود. اگر مجنون یا صغیر، پدر یا جد که از طرف دادگاه برای اداره اموال مجنون و صغیر مأمور می

 اشته باشد مسئولیت مراقبت از او به عهده قیم است(.  پدری ند

 کند.اش امضاء میولایتاً: وقتی پدر یا جد پدری قراردادی را به جای فرزند یا نوه ●

کند. اگر این  وصی کسی است که وصیت کننده، ایشان را برای انجام کاری مأمور می: وصایتاً● 

 وصیت کننده باشد معامله وصایتاً است.   نامه خاصی به نیابت ازمأموریت تنظیم توافق 

 



 سمت اشخاص حقوقی:  

توانند قرارداد ببندند. تنها سمت اشخاص حقوقی در معاملات به نمایندگی  اشخاص حقوقی اصالتاً نمی

 و به وکالت است.  

 وکالت مدنی از طرف شرکت  ●

 نمایندگی معتبر از شرکت● 

 نامه و آخرین آگهی روزنامه رسمی.  مطابق اساس نمایندگی مدیرات صاحب امضاء شرکت  -

 ترین رکن یک قراردادمهم -

 تمام تعهدات و اختیارات قرارداد وابسته به موضوع قرارداد هستند.  -

 موضوع قرارداد تعیین کننده عنوان قرارداد هم است.   -

 

ی بودن قراردادها:اصل نسب  

بودن قراردادهاست که به موجب آن قرارداد فقط   یاراده, قاعده نسب تیمهم اصل حاکم جیاز نتا یکی

  ینید ایحق  چیآنها موثر است و نسبت به اشخاص ثالث ه  ی طرف و قائم مقام قانون 2نسبت به  

.کند ینم جادیا  

آن ها موثر   یعقد و قائم مقام قانون نیاصل، قراردادها اصولا تنها نسبت به طرف نیبه موجب ا

  یعنیاشخاص ثالث  یقراردادها برا  یعنی. نئنه دا دینما یم ون یاست.عقد اشخاص ثالث  را نه مد

  نیدر ا ی قانون مدن ۲۳۱ماده  کند. ینم جادیا یعقد و قائم مقام آنان ، حق و تعهد نیاز طرف ریغ

و قائم مقام آن ها موثر است مگر در   نیدر معاملات و عقود فقط درباره متعاملدارد:  یباره مقرر م

۱۹۶مورد ماده   

صل صحت قراردادها:ا  

  نیکه واقع شده باشد محمول به صحت است مگر ا یدارد : هر معامله ا ی ق . م مقرر م ۲۲۳ماده 

..قاعده در فقه به “اصاله الصحه ” مشهور است نیکه فساد آن معلوم شود . ا   

د. واقع شده باش یقابل اعمال است که بر حسب ظاهر عقد یاصل صحت در فرض  



 مییاز اصل عدم استفاده کرد و بگو دی، با ریخ ایواقع شده است  یعقد  ایشود که ا دیاگر ترد نیبنابرا

  ی اساس طیشرا ایشود که آ  دیترد یکه عقد ، واقع شده ول یواقع نشده است . اما در صورت  یعقد

  طی اشر مییکرده و بگو یاصل صحت را جار دی، با ریخ ایشده است  تیصحت معامله در آن رعا

. شده است تیصحت معامله در آن رعا یاساس  

 اصل لزوم قراردادها:

  یو تزلزل در تعهدات و اجرا یثبات یاز هرگونه ب یریافراد و جلوگ ی استحکام روابط حقوق یبرا

 هیگردد،در کل یافراد در جامعه م یو اجتماع یدر روابط اقتصاد ینظم یقراردادها که منجر به ب 

وم  لز لگرفته شده که مفاد قرارداد هالازم الاجرا باشند.اص میتصم نیدر سطح جهان،چن ایکشورها و 

خودشان باشند وآنهارا محترم و لازم  یبند تعهدات و توافق ها یپا دیآن است که افراد با یبه معنا

.الاجرا بشمارند  

اصل  ( نیلات : Pacta sunt servanda(   موجب   نیطرف یمفاد قراردادها از سو تیعدم رعا

. نقض قرارداد است  

 

 رکن چهارم: موضوع قرارداد

 قراردادهای موضوع ویژگی

های مجاز نامه شرکت تعیین کننده فعالیتی شرکت )موضوع اساسنامهتطبیق موضوع با اساس -1

 آن شرکت است(. 

معلوم بودن موضوع قرارداد: مورد قرارداد یا یک مال است یا تعهد به انجام یک کار یا هر دو؛ پس   -2

 توصیف کامل این کار مهم است.  

 امله باید مشخص باشد.  معین بودن/ یعنی موضوع مع -3

 وقفی.  -رهنی -اینامهسند قطعی یا قول -پلاک ثبتی -نوع ملک -در مورد ملک: کاربری مثلاً

 کیفیت و استانداردها.  -کمیت -مدل -برند -شناسه -شماره فنی -در مورد کالا: نام کالا

تعیین منافع و  -ذاریشرایط واگ -حدود استفاده -مدت استفاده -در مورد حقوق و امتیازات: اسم حق

 ... 



 کامل بودن و تعیین متعهد -4

 موضوع قرارداد  موضوع قرارداد:
موضوع قرارداد عبارت است از انجام 
هرگونه اقدام لازم و ضروری جهت احداث 
کامل )شامل خدمات طراحی، عملیات اجرا  

 و ...( 

به   «عبارت است از ارائه خدمات از نقطه »الف 
   به جهت انتقال گاز با قدرت فشار ...   « ب»نقطه  

 

  



 رکن پنجم: مدت قرارداد

و پیمانی در یک روز مشخص بسته و در مدت معین توافق شده میان طرفین قابل نفوذ است  هر تعهد  

 شوند:  ها بر اساس اصول زیر توافق میاین مدت

 مدت قرارداد= قرارداد خدماتی ● 

 زمان تحویل= قرارداد خرید و فروش ● 

 مدت زمان انجام کار= قرارداد خدماتی ● 

 پیمانکاری -کارفرمایی -مدت زمان استفاده = قرارداد خدماتی● 

 آغاز و پایان قرارداد●  

 

 انواع تمدید قرارداد:

 خود به خود ● 

  یک طرفه● 

  تبعی● 

 قانونی● 

 ضمنی● 

 توافقی ● 

 

 تمرین 

 نمونه ماده

قرارداد از تاریخ .... تا تاریخ ..... به میزان .... روز/ ماه/ سال تمام شمسی تعیین گردید که با توافق  مدت  

 باشد. یکدیگر قابل تمدید می 

 

 چگونه مدت قرارداد را بنویسیم:

 مدت قرارداد● 

 از تاریخ )تاریخ نفوذ( ● 

 تا تاریخ ● 

 به مدت● 



 تعیین گردید● 

 قابل تمدید● 

 

 مبلغ قرارداد متأثر از موضوع قرارداد است.   -

 تعیین میزان مبلغ قرارداد الویت اول است.   -

  



 رکن ششم: مبلغ قرارداد

 عناوین مختلف ثمن قرارداد:  

 عنوان ثمن یا مبلغ قرارداد بر اساس ماهیت و موضوع هر قرارداد متفاوت است.  

 در قراردادهای خرید و فروش.  -ثمن= بها و ارزش کالای مورد معامله● 

 مبلغ= پرکاربردترین اصطلاح در مقام بیان وجه قرارداد.   ● 

 هام. مثل قیمت پایه در تشریفات مزایده کالا یا س -قیمت= به معنی ارزش● 

 ی اجرای کار= میزان هزینههزینه ●

 حق الزحمه= در قراردادهایی که موضوع آن انجام کار توسط انسان است.  ● 

 فهرست بهاء -بهاء = واحد بهاء● 

 نرخ تسهیلات     -نرخ سود -نرخ= نرخ کارمزد● 

 تعرفه= نرخ پایه کالا و خدمات ● 

 برآورد= که بیانگر مبلغ قطعی نیست و تخمینی از چیزی است.  ● 

 اجرت عاملیت  -اجرت دلالی -اجرت= بهای خدمات شخصی است● 

 کارمزد= مورد استفاده در قراردادهای کار و قراردادهای بانکی  ● 

 حق العمل= دستمزد حق العملکار است برای خدمات گمرکی ● 

 

 چگونه مبلغ قرارداد را بنویسیم؟

 معامله ارائه خدمت  

گردد که به  مبلغ قرارداد به میزان ..... ریال ناخالص و بدون احتساب مالیات بر ارزش افزوده تعیین می

 . شرح زیر قابل پرداخت به طرف دوم معامله خواهد بود

پیمانکار  مبلغ قرارداد طبق شرایط ذیل پس از کسر کسورات قانونی و قراردادی قابل پرداخت به 

 باشد: می

 نامه بانکی پیش پرداخت.  ی ضمانتالف( ..... درصد از مبلغ قرارداد به عنوان پیش پرداخت در قبال ارایه

ب( ..... درصد از مبلغ قرارداد پس از انجام هر مرحله از کار پیش بینی شده در قرارداد و پس از تأیید 

 باشد. کارفرما قابل پرداخت می

  باشد. درصد از مبلغ قرارداد پس از تحویل موقت قابل پرداخت میج( ..... 



 رکن هفتم: تعهدات و الزامات 

های مهم یک قرارداد است که اولاً تعیین تعهدات، دوماً بخش شروط و تعهدات هر قراردادی از قسمت

اجرا برای  تر تعیین ضمانت شرایط مطلوب و حدود تعهدات، تعیین بازه زمانی تعهدات و از همه مهم

 تعهدات بسیار مهم است.  

 

 ادیقرارد - 

 فرعی - 
 اصلی - انواع تعهدات 

 خارج از قرارداد  - 
 معاوضی  - 
 مستقل - 
 طرفینی  - 
 مشروط - 

 

تعهدات، کلمات اهمیت و بار معنایی بسیار مهمی دارند که شناخت و تسلط بر ادبیات نگارش  در تعیین  

 قراردادی بسیار مهم است. 

 

 

 مثال برای انواع نگارش تعهدات در قراردادها:

 

: در تعهدات قطعی جمله باید خبری باشد و باید از کلمات قطعی مانند  انواع نگارش تعهد قطعی

 های زیر استفاده شود.  نمونه

 

 موظف است 

 متعهد است

 مکلف است 

 باشدمسئول می



 متعهد به

 موظف به 

 برعهده

 به عهده 

 حق ندارد 

 باید

 ملزم به

 

 مثال: 

گردد، کارفران حق مطالبه  باشد. مبلغ .... به پیمانکار پرداخت میپیمانکار مستحق دریافت مبلغ می

 خسارت را خواهد داشت.  

 

 انواع نگارش تعهد مشروط و استثناء 

 تعریف محدوده قرارداد یا شرح کار

 

 که.... ، مگر این

 به غیر از .... به استثنای .... 

 در صورت .... پس از .... 

 باشد مشمول .... نمی

 باشد .... خارج از .... می 

 در قبال/ در برابر 

 به/ مشروط به  منوط 

 تبصره  

 درج دو جمله متداخل

 تعهد قانونی و قراردادی  

 به پرداخت مالیات بر ارزش افزوده به پیمانکار با تعهد خریدار به پرداخت مالیات بر ارزش  تعهد کارفرما

 افزوده به فروشنده. 



 درصد سپرده قانونی بیمه تامین اجتماعی.  5تعهد کارفرما به کسر 

 رعایت مسائل حقوق کارگری مطابق با قانون کار.  

 

 تعهد اصلی و فرعی

 پرداخت مبلغ قرارداد.  -تحویل زمین در قرارداد ارایه خدمات ایجاد جاده دسترسی

 اجاره. -تنظیم سند رسمی در دفترخانه در قرارداد تملیک منافع یک ملت

 پرداخت حقوق و مزایای پرسنل پیمانکار از سوی پیمانکار.  

 

 ای  تعهد مسئولیتی و هزینه

 باشد. مسئولیت تهیه مصالح به عهده پیمانکار می

 کارفرما موظف است هزینه تأمین مصالح را به پیمانکار بپردازد.  

 باشد.  و هزینه پیمانکار می مسئولیت تهیه مصالح به عهده

 

 تعهد طرفینی 

 نظر کارشناس مزبور قطعی و برای طرفین لازم الاجرا است.  

 تعهد طرفین به عدم انتقال تعهدات خود به اشخاص ثالث

 تعهد طرفین به حفظ محرمانگی قرارداد

 تعهد طرفین به حفظ حقوق معنوی 

 تعهد  خارج از قرارداد

آسیب وارده به کارگر پیمانکار تعهد کارفرما به پرداخت مبلغ خسارت و دیه تعیینی دادگاه در خصوص 

 در محل سایت کارفرما

تعهد پیمانکار به پرداخت خسارات تعیینی دادگاه بابت ایراد خسارت زیست محیطی در راستای اجرای  

 تعهدات قراردادی

 نگارش تعهد قطعی یا عدم تعهد به صورت جامع 

کار است مگر اینکه در قرارداد به  کلیه تعهدات مربوط به حسن اجرای قرارداد به عهده و هزینه پیمان

 نحو دیگری ذکر شده باشد.  



هزینه آن به عهده پیمانکار اسددت مگر   در هر مورد که اقدامی به عهده پیمانکار اعلام شددده اسددت

 که در قرارداد به نحو دیگری ذکر شده باشد. این

جزیی ندارد مگر در  کارفرما هیچ تعهدی نسدبت به اجرای تعهدات موضدع قرارداد به صدورت کتبی یا

 موارد ذیل:

 

  



 رکن هشتم: تضمین 

 ؟ضمانت اجرا چیست

 

ای است که با آن بتوان متعهد اهرم الزام به اجرای تعهدات قراردادی است. در واقع وسیلهضمانت اجرا  

را وادار به اجرای تعهدات قانونی یا قراردادی خود کرد و از طرف دیگر بتوان به متعهد له در جهت 

 احقاق حقوق از دست رفته خود، یاری رساند.  

 

 تضمین انجام تعهد 
 تضمین حسن انجام کار 

 تضمین شرکت در مناقصه و مزایده  شود:تضمین برای چه مواردی گرفته می
 تضمین استرداد کسور 
  قراردادهای سرمایه گذاری  تضمین 
 تضمین پیش پرداخت 
 

 

 حق اجبار به اجرای عین تعهد: 
 وجه التزام 

 مطالبه خسارت:  انواع ضمانت اجرای تعهدات قراردادی:
 خسارت تأخیر تأدیه  -1 

 خسارت تأخیر در انجام تعهد    -2 
 خسارت تأخیر در انجام تعهدات  -3 
 خسارت عدم انجام تعهدات   -4 
 خیارات: 
 یار شرط خ 
 حق حبس: 

 تضامین خاص 
 

 انواع تضامین:



 ضمانت نامه
 چک
 سفته 

 سپرده نقدی  
 وثیقه ملکی 

 نامه کتبی ضمانت
 

  



 رکن نهم: غرامات جرائم و خسارات

 های قراردادیپرکاربردترین خسارت

 نحوه نگارش خسارات در قرارداد  

 

پردازد. در اصل تضمینی  مبلغی که یک طرف قرارداد در هنگام عقد به طرف دیگر میحق عدول: 

برای بستن قرارداد و جلب رضایت طرف قرارداد از فسخ احتمالی آتی قرارداد است. به این معنا که اگر  

 لیلی شخص از ادامه قرارداد سر باز زند، حق استرداد مبلغ را نداشته باشد.  بعد از آن به هر د

 

مبلغی است که طرفین قرارداد در حین عقد به عنوان میزان خسارت محتمل الوقوع  وجه التزام:

دم اجرای تعهد و یا ناشی از تأخیر در اجرای تعهد، پیش بینی کرده و بر آن توافق نموده  ناشی از ع

اصل اگر هر یک از طرفین به تعهدات خود عمل نکرد، طرف دیگر بتواند آن وجه را به عنوان    باشند. در

کند باید خسارت و جریمه ناشی از عدم انجام تعهد مطالبه کند. کسی که وجه التزام را مطالبه می

 خودش به تعهداتش عمل کرده باشد. 

 

هد چه به صورت کلی و چه جزئی سر  که متعهد از انجام تعدر صورتی  خسارت عدم انجام تعهد:

باز زند متعهدله مجاز خواهد بود از متعهد مطالبه خسارت نماید. یعنی اگر کسی که در قرارداد متعهد 

به انجام کاری یا تحویل دادن مالی است از انجام تعهدش به طور آگاهانه و عمدی خودداری کند.  

 حقوقی او را مجبور به انجام تعهد کرد. توان از طریق مراجعه به دادکاه و اقامه دعویمی

 

ی تأخیر در پرداخت است که گاهی از اصطلاح در اصل خسارت و جریمه خسارت تأخیر تأدیه:

شود. در اصل نوعی وجه التزام قراردادی  جریمه دیرکرد یا جریمه دیر پرداخت در قراردادها استفاده می

رود که موضوع تعهد پرداخت مبلغی وجه نقد رایج  کار میی خسارت تأخیر تأدیه هنگامی به  است. واژه

کشور باشد. و اگر موضوع، تحویل کالا و خدمات باشد یا پرداخت وجه نقد غیر رایج در کشور مثل  

 برند.  ارزهای بیگانه باشد عنوان خسارت ناشی از عدم انجام تعهد یا تأخیر در انجا تعهد را به کار می

 

 قراردادحوه نگارش خسارات در ن



هرگاه در نتیجه قصور و یا تقصیر پیمانکار یا کارکنان و یا نمایندگان وی به اموال، وسایل، ماشین  

آلات، تأسیسات و یا تجهیزات کارفرما و یا کارفرمای اصلی خسارت وارد شود و بالعکس هرگاه در 

وارد شود، طرفین مکلف    نتیجه فعل کارفرما به اموال، وسایل ماشین آلات و تجهیزات پیمانکار خسارت

 هستند بنا به مورد خسارت وارده به یکدیگر را جبران نمایند. 

که در حین بهره برداری از تجهیزات، خسارت مالی و یا جانی وارد گردد که اثبات شود  در صورتی

  خسارت جانی و مالی ناشی از قصور پیمانکار در تعمیر و نصب تجهیزات بوده است، پیمانکار موظف به

 باشد.  های مربوطه شرکت میجبران کلیه خسارات وارده و هزینه

روز به علت تأخیر بدهی ناشی   30های تأیید شده قرارداد تا در صورت عدم پرداخت صورت وضعیت

از این قرارداد از تاریخ سررسید تا تاریخ تسویه کامل بدهی، کارفرمنا ملزم و متعهد گردید علاوه بر  

درصد برای بدهی هر سال نسبت به بدهی مذکور بر حسب قرارداد    12بلغی معادل  بدهی تأدیه نشده، م

 پرداخت نماید.  به پیمانکار 

 

 

 

 

  



 رکن دهم: شرط محرمانگی 

شود و یا به واسطه  محرمانگی یعنی تمام اطلاعاتی که در رابطه با قرارداد بین طرفین رد و بدل می

گردد نزد دو طرف یا یکی از طرفین به عنوان اطلاعات محرمانه تلقی و تعیین  موضوع قرارداد ایجاد می

 گردد. 

 

 تواند به عنوان یک شرط و یا یک تعهد مستقل ایجاد شود.  موضوع محرمانگی هم می

 

این شرط نیاز به تصریح دارد یعنی از ابتدای تاریخ امضای قرارداد در صورت درج شدن در قراردا معتبر  

چنین برای دوره تعیین ای، شراکتی و تجاری طرفین و همتمام دوره روابط همکاری، مشاوره  بوده و در

 باشد.  چند ساله حتی بعد از اتمام قرارداد و یا بعد از قطع همکاری، قابل اجرا میشده 

 

  



 قرارداد محرمانگی عمومی

 ها و عدم افشاء اطلاعات تعهدنامه محرمانگی داده

 

 ( عنوان تعهدنامه: 1ماده 

ایجاد تعهد رسمی و حقوقی به منظور تفهیم مسئولیت امنیت افراد حقیقی و حقوقی برای حفظ و رعایت  

محرمانگی اطلاعات متعلق به شرکت بنیان تحریر با نام تجاری »سی کلاس« و ذینفعان و نیز عدم 

 افشای اطلاعات به صورت آگاهانه و یا غیر آگاهانه

 

 :هدف (2ماده 

در راستای اهداف سیستم مدیریت امنیت اطلاعات و به منظور حفظ محرمانگی و عدم افشای اطلاعات  

و نیز عدم استفاده غیرمج از اطلاعات در شرکت، تعهدنامه ذیل تدوین شده است و افراد حقیقی و  

رعایت آن   های بیرونی مشاوران، تأمین کنندگان و پیمانکاران موظف بهحقوقی اعم از کلیه طرف

 باشند. می

 

 ( تعاریف:  3ماده 

قرارداد بوده و نحوه : منظور کلیه افراد حقیقی و حقوقی که به هر نحوی با شرکت در ارتباط متعهد

 باشد.  ها به منظور دریافت و یا ارائه خدمت میارتباط آن

 

و شناسه    231895: منظور شرکت بنیان تحریر با نام تجاری »سی کلاس« به شماره ثبت  متعهدله

نشانی: تهران، بازار تهران، خیابان پانزده خرداد، بازار آهنگران، کوچه مسجد    10102729182ملی  

 باشد.  و اعضای حقوقی ذینفع آن می  27/1جامع، بن بست ثقفی، پلاک  

 

رفین متعهد و متعهدله برای رعایت موضوع توافق و ایجاد مسئولیت : منظور توافق رسمی طتعهدنامه

 باشد.  حقوقی برای متعهد می

 



اطلاعات محرمانه: اطلاعات محرمانه شامل اطلاعات سازمانی )از قبیل مصوبات هیئت مدیره و  

پرسنلی(، مکاتبات محرمانه(، پرسنلی )از قبیل پرونده پرسنلی همکاران، اطلاعات شخصی و حساس 

های مالی، پرداخت(، اداری )از قبیل قرارداد همکاران، بیمه و سندهای مالی )از قبیل صورت وضعیت

ها، موارد فنی  ها، تسهیلات، نامهرسمی(، قراردادها )از قبیل قراردادهای حقوقی، تعهدات(، تفاهم نامه

های کاربری ای اصلی سازمان، نامهها و سرویسها، کوکیها، کدها، اطلاعات سامانه)از قبیل سورس

-های نرم افزاری، اطلاعات موجود در سامانهاس، دادهپیها، جیها، مستندات فرآیندی، نقشه و گذرواژه

های فنی و امنیتی،  ها و سایر موارد فنی(، تألیفات، فرآیندهای کسب و کار شرکت، طرحها، امنیت، باگ

ارائه پیشنهاد، پیشنهاد فنی، لیست خدمات و ملزومات، سطح  ها، مستندات، درخواست اختراعات، ایده

شوند، شامل و نه  ارائه خدمت، مشخصات تجهیزات و مواردی که در حیطه کاری محرمانه تلقی می

 باشد.  محدود به موارد مذکور می

توانند  ت الکترونیکی یا به صورت کتبی یا به صورت شفاهی میر: کلیه موارد فوق به صوتبصره

 موضوعیت داشته باشند.  

 

 ( مشخصات متعهد/ متعهدین:4ماده 

آقا ....... به شماره کدملی ....... به نشانی ....... تلفن ....... به سمت ....... که در این تعهدنامه، متعهد  

 شود.   نامیده می

 

 ..............  ( موضوع همکاری:5ماده 

 

 : موضوع تعهدنامه( 6ماده 

از حفظ محرمانگی، عدم افشاء و عدم استفاده غیرمجاز از کلیه اطلاعات محرمانه و   عبارت است 

های منطقی  های متعلق به شرکت و مطابق با آخرین ویرایش معتبر قوانین جاری و دارائیدارائی

دهی، اعتباری که به هر نحوی نقص امنیت آن  های غیرمشهود حائز اهمیت مالی، سرویس)دارائی

ای و قانون تجارت الکترونیکی و  گردد.( از جمله قانون جرائم رایانهایجاد خسارت به سازمان میباعث 

 قانون ترجمه و تکثیر کتب و نشریات و آثار صوتی و قوانین مصوب و معتبر مرتبط.  

 

 ( دامنه کاربرد:  7ماده 



بنیان تحریر با نام تجاری  نامه( در شرکت دامنه کاربرد، کلیه اطلاعات )مندرج در بند تعاریف توافق

 باشد. های طرف قرارداد می»سی کلاس« ذینفعان داخلی و خارجی و کلیه شرکت

 

 ( سطح مجاز دسترسی به اطلاعات:8ماده 

گردد و دسترسی به اطلاعات خارج از  دسترسی بر اساس شرح مندرج در قرارداد تعریف می این سطح

 باشد. قلمروی قرارداد غیرمجاز می

 باشد.  میزان حساسیت اطلاعات بر اساس واحد سازمانی و نوع دسترسی متفاوت می :1تبصره 

تواند توسط توافق رسمی طرفین  سطح مجاز دسترسی به اطلاعات در صورت ضرورت می :2تبصره 

 تعیین گردد. 

 

 هد:( مسئولیت متع9ماده 

 های مندرج در موضوع قرارداد. . حفظ، نگهداری و حراست از اطلاعات و دارائی1

 . عدم افشاء و انتشار اطلاعات موضوع تعهد به صورت سهوی و یا عمدی به هر نحو ممکن.  2

های . حفظ کلیه حقوق مالکیت معنوی شرکت بنیان تحریر و ذینفعان آن که متعهد به هر نحو )فعالیت3

 کند.(  ها دسترسی پیدا میروزمره، تحقیقاتی، پژوهشی و غیره به آن

. دسترسی مجاز و استفاده صحیح از اطلاعات مطابق با مسئولیت و یا اهداف محوله و حفظ  4

 محرمانگی آن.  

های مرتبط شرکت بنیان  . عدم آسیب رساندن به اطلاعات اسناد مکتوب یا الکترونیکی و دارائی 5

 تحریر با نام تجاری »سی کلاس« یا ذینفعان آن به هر شکل ممکن.  

نشر و استفاده از اطلاعات پس از خاتمه همکاری با شرکت بنیان تحریر با نام تجاری »سی  . عدم 6

 کلاس« به هر طریق.  

. اعلام و اطلاع رسانی نقض محرمانگی و انتشار غیرمجاز اطلاعات توسط افراد خاطی به مدیر واحد  7

 امنیت. 

غیرمجاز اطلاعات توسط افراد    . همکاری در خصوص شفاف سازی و جلوگیری از وقوع حادثه انتشار8

 حقیقی و حقوقی و ارائه گزارش در صورت نیاز. 

 

 : شرح تعهدات( 10ماده 



نماید که از اطلاعات محرمانه شرکت برای هیچ هدفی به جز اهداف و امور مرتبط  هد می. متعهد تع1

 با قرارداد این تعهدنامه استفاده ننماید. 

های حقیقی و حقوقی  نماید که هیچگونه اطلاعات محرمانه را در اختیار شخصیت. متعهد تعهد می2

و در مواردی که نیاز به در اختیار  دیگری قرار ندهد مگر به دستور مراجع ذیصلاح قضایی و امنیتی

داشتن این اطلاعات برای ارزیابی و شرکت در جلسات در خصوص روابط تجاری افشای اطلاعات را 

 که قبلاً مجوز مکتوب ارائه دهنده اولیه اطلاعات اخذ شده باشد.  سازد، مشروط بر اینالزامی می

م و کسب موافقت قبلی اقدام به برقراری ارتباط  نماید که به هیچ عنوان بدون اعلامتعهد تعهد می. 3

های متقابل مذکور با کارمندان و نمایندگان شرکت ننماید و اقدامی در خصوص خارج از حوزه همکاری

دریافت اطلاعات از کارمندان و نمایندگان شرکت به عمل نیاورد و هیچ فرصت کاری به کارمندان و 

 نمایندگان شرکت پیشنهاد نکند. 

نماید که در مدت اعتبار این تعهدنامه و مادامی که اطلاعات دریافتی محرمانه باشد  تعهد تعهد می . م4

ها بدون کسب رضایت قبلی شرکت به صورت مستقیم یا غیرمستقیم مستقلاً و یا ازطریق نمایندگی

 مذاکره یا سعی در مذاکره با مشتریان شرکت با هدف تأمین سرویس برای ایشان ننماید. 

حفظ اسرار و اطلاعات محرمانه شرکت و  ت لازم در خصوص نماید که اقداما. متعهد تعهد می5

و یا استفاده توسط افراد غیرمجاز را اتخاذ نماید. بدون محدود کردن مورد  هاجلوگیری از انتشار آن

ندان متعهد باشد. کارمفوق متعهد ملزم به اتخاذ اقداماتی در جهت حفظ اطلاعات محرمانه خود نیز می

که به اطلاعات محرمانه شرکت دسترسی دارند باید از تعهدنامه عدم استفاده و عدم انتشار این اطلاعات  

 به منظور مراقبت از حفظ اطلاعات مطلع باشند هرچند که مسئولیت حقوقی با متعهد باشد.  

این موافقت به صورت    کهباشد مگر این . متعهد مجاز به تهیه کپی از اطلاعات محرمانه شرکت نمی6

 های مجاز لحاظ نماید. کتبی حاصل شده باشد. متعهد باید حق مالکیت معنوی شرکت را در کپی

نماید که تخطی از هر یک از مفاد این تعهدنامه به شرکت حق پیگیری و شکایت  . متعهد تعهد می7

مراجع قضایی سایر حقوق    دهد. حق شکایت و پیگیری از طریق از طریق مراجع قضایی و دادگاه را می 

 نماید.  شرکت در خصوص اتخاذ تدابیر مقتضی را منتفی نمی

های  چنین رونوشتباشند و هم. کلیه مدارک و مستندات ملموس که شامل اطلاعات محرمانه می 8

جا که به همکاری و یا قرارداد مربوط  این مدارک که از سوی شرکت به متعهد ارائه شده است تا آن

ترین زمان به طرف مزبور مسترد  در صورت درخواست کتبی شرکت باید به سرعت و در کوتاهشود می

 گردد. 



همکاری یا در زمان فسخ قرارداد، متعهد با توجه به نظر رسمی شرکت، موظف به  . در پایان مدت 9

 باشد. ها میعودت کلیه اطلاعات و مستندات و یا امحای آن

قرارداد، متعهد موظف به رعایت الزامات قانونی بالاسری شرکت و  . در طول مدت همکاری و یا 10

 باشد.  سیستم مدیریت امنیت اطلاعات می 

. درصورت هر گونه افشای اطلاعات محرمانه بنا به نظر شرکت متعهد موظف است در مواردی که  11

و شفاف   ساعت نسبت به بررسی و ارایه گزارش تحلیلی 48ضیحات باشد، حداکثر ظرف نیاز به تو

 مورد درخواست شرکت اقدام نماید.  

نماید در خصوص جلوگیری از هرگونه ورود آسیب به اطلاعات، اسناد مکتوب یا . متعهد تعهد می12

الکترونیکی، تجهیزات و غیره شرکت یا ذینفعان آن به هر نحوی که ممکن است اقدامات لازم را به  

 عمل آورد.

. متعهد اذعان دارد تا دو سال از همکاری با رقبای شرکت صدرالاشاره همکاری مستقیم و  13

 غیرمستقیم نداشته باشد.  

 

 ( نقض تعهدات و جبران خسارت:  11ماده 

در صورت افشای اطلاعات محرمانه شرکت و نقص مفاد این تعهدنامه فرد حقیقی حسب نوع جرم،  

قانون تجارت الکترونیکی، قانون ترجمه و تکثیر کتب و نشریات و آثار   ای، مطابق با قانون جرایم رایانه

صوتی و یا قوانین مصوب معتبر مرتبط اعلام جرم و به مراجع ذیصلاح معرفی شده و حق شکایت  

کیفری، تعقیب و مجازات بر اساس قوانین و مقررات جاری کشور برای شرکت بنیان تحریر با نام  

 باشد.ی تجاری »سی کلاس« محفوظ م

 

 ( الزامات اتمام تعهد:12ماده 

 5این تعهدنامه در طول مدت همکاری و یا قرارداد با شرکت معتبر و پس از خاتمه به هر نحو، متعهد  

 باشد. ساله ملزم به رعایت مفاد آن می

چه افشاء و نشر اطلاعات قبل از امضای این تعهدنامه صورت گرفته باشد، مطابق با  تبصره: چنان

گردد کلیه وسیله رسماً اعلام می گردد، بدیننین آئین دادرسی کیفری و مجازات اسلامی رفتار میقوا

افراد حقیقی و حقوقی متعهد، خط مشی امنیت در روابط با تأمین کنندگان، الزامات مرتبط سیستم  



ای را مطالعه نموده و ضمن مدیریت امنیت اطلاعات و نیز قوانین جاری از جمله قانون جرایم رایانه

 باشند.  نیز می های مذکورتعهد به رعایت مفاد این تعهدنامه، ملزم به رعایت مفاد خط مشی

ماده مطالعه شد و مورد قبول اینجانب/ اینجانبان مدیران و   12کلیه مفاد این تعهد نامه مشتمل بر 

 باشد.   نمایندگان پیمانکار واقع گردید و از این پس لازم الاجرا می

 

 

 امضاء و اثر انگشت متعهد/ متعهدین     

  



 1400 قرارداد پرسنلی
 مدت معین قرارداد انجام کار  

 تاریخ: 

  شماره: 
 

 جمهوری اسلامی ایران  

( از فصل دوم قانون کار جمهوری 10ی )های آن و ماده( و تبصره7ی )این قرارداد به استناد ماده

 شود.  اسلامی ایران فی مابین کارفرما و همکار منعقد می

.......... به مدیریت آقای علی نظری/ نماینده مشخصات کارفرما: شرکت بنیان تحریر به شماره ثبت 

به    27/1ایشان به نشانی: تهران، پانزده خرداد، بازار آهنگران، کوچه مسجد جامع، کوچه ثقفی، پلاک  

 شود.  عنوان شرکت و مشخصات طرف قرارداد که به شرح ذیل از این پس به عنوان همکار نامیده می
 

 شماره پرسنلی:   :سنامهشماره شنا   نام و نام خانوادگی:  

 محل صدور:   کدملی    نام پدر: 

 تعداد اولاد:  وضعیت تأهل:      اریخ تولد:ت

 وضعیت نظام وظیفه:  

 شماره تماس:  مدرک تحصیلی:   شماره بیمه:

 آدرس محل سکونت:  
 

 ( موضوع قرارداد: 1

عنوان شغلی نگهبان به وی ابلاغ  انجام امور محوله و کلیه مواردی که مطابق شرح وظایف مربوط با 

دارد که پس از مطالعه این قرارداد در  خواهد شد و همکار با امضای ذیل این قرارداد اظهار و اعلام می

تواند به  کمال صحت و سلامت عقلی، علمی و آگاهی، مبادرت به عقد قرارداد نموده و در آینده نمی

 ت اعتذار از ابهام وظایف محوله از آن استفاده نماید. استناد ابهام از مفاد قرارداد به نفع خود جه 

 

 ................................ ( آدرس محل کار: 2
 

 نام و نام خانوادگی همکار
 امضاء و اثر انگشت 

 نام و نام خانوادگی کارفرما/ نماینده کارفرما
 امضاء

  



 قرارداد انجام کار مدت معین  
 تاریخ: 

  شماره: 
 

 تاریخ انعقاد و مدت قرارداد:( 3

  01/04/1400قانون کار بین طرفین تنظیم گردید و از تاریخ    10این قرارداد با توجه به بند )و( و ماده  

تواند  باشد و با توافق طرفین به صورت مکتوب در طی قرارداد، جداگانه میمی   01/07/1400لغایت  

 برای مدت توافقی دیگر تمدید گردد.  

قرارداد هیچ گونه تعهدی مبنی بر استخدام دائم کارمند توسط کارفرما یا نماینده آن نخواهد تبصره: این  

 داشت.  
 

 ( ساعات کار:  4

ساعت شروع و خاتمه کار و شیفت انجام کار را کارفرما تعیین نموده و در صورتی که ضروری تشخیص  

 باشد.  قانون کار مجاز به تغییر محل کار همکار می 26دهد طبق ماده 
 

 :  ( حق الزحمه5

های قانون کار در قبال خدمات موضوع قرارداد که در خلال  و سایر بندها و تبصره  37و    36طبق ماده  

کار روزانه و مطابق قوانین کار بر اساس جدول ذیل و نظام نامه پرداخت تعیین و در پایان هر ماه در  

 وجه کارمند پرداخت خواهد شد.  

 مبلغ به ریال  ماهیانه  -شرح
 ............................ ریال حقوق پایه

 ............................ ریال پایه سنواتی  

 ............................ ریال حق جذب  

 ............................ ریال حق اولاد ماهیانه

 ............................ ریال کمک هزینه مسکن

 ............................ ریال بن کارگری

 ............................ ریال جمع ناخالص حق السعی ماهیانه 

 
 نام و نام خانوادگی همکار

 امضاء و اثر انگشت 
 نام و نام خانوادگی کارفرما/ نماینده کارفرما

 امضاء

  



 قرارداد انجام کار مدت معین  
 تاریخ: 

  شماره: 
 

و مزایای همکار به صورت ماهیانه به حساب شماره ................. نزد بانک ...........  حقوق  -1تبصره 

 د.  گردشعبه ............. توسط کارفرما/ نماینده قانونی وی پرداخت می

متعلقه، حق بیمه تأمین اجتماعی سهم همکاری و سایر  کارفرما مجاز خواهد بود مالیات  -2تبصره 

های دریافتی را های پرداختی به همکار و اقساط وامکسورات قانونی از جمله دیون تعهد شده، مساعده

در پایان هر ماه از مجموع حق السعی موضوع این ماده کسر و الباقی را به همکار، قیم یا نماینده یا  

 نماید.   وکیل قانونی وی پرداخت

انجام هرگونه مأموریت در حین خدمت و یا خارج از مرکز بدون اخذ مجوز لازم از کارفرما  -3تبصره 

 گونه تعهدی نخواهد داشت.  و یا نماینده تام الاختیار وی فاقد اعتبار بوده و کارفرما در این خصوص هیچ
 

 ( فسخ قرارداد:6

باشد. لیکن در حین مدت اعتبار نیز با  بار ساقط می این قرارداد پس از مدت توافق شده از درجه اعت

 قانون کار(  21توافق طرفن قابل فسخ خواهد بود. )استعفاء طبق تبصره 
 

در صورت عدم رعایت مقررات انضباطی، خیانت در امانت، افشای اسرار و اطلاعات مجموعه    -4تبصره  

 ختیار منابع انسانی شرکت قرار دهد.  کارفرما مجاز خواهد بود ایشان را جهت اتمام قرارداد در ا

روز، کارفرما مجاز خواهد بود ترک کار همکار   3غیبت غیرموجه همکار بیش از در صورت  -5تبصره 

 را به اداره کار، طبق روال قانونی به اداره کار مرتبط اطلاع دهدت.  

دلیل از امضاء قرارداد بعدی در صورت تمایل کارفرما به تمدید قرارداد، اگر همکار به هر  -6تبصره 

عدم تمایل به ادامه همکاری قلمداد شده و ضمن اعلام خاتمه کار،  امتناع نماید، به منزله استعفا و

 گردد.  همکار جهت تسویه حساب، به واحد منابع انسانی شرکت طبق روال جاری شرکت، معرفی می
 

 ( تسویه حساب:  7

  گردد.قانون کار اقدام می 2طبقه ماده 
 

 نام و نام خانوادگی همکار
 امضاء و اثر انگشت 

 نام و نام خانوادگی کارفرما/ نماینده کارفرما
 امضاء

  



 قرارداد انجام کار مدت معین  
 تاریخ: 

  شماره: 
 

افزارها و غیره  محوله، اسناد، مدارک، اجناس، نرمتسویه حساب منوط به تحویل کلیه امور  -7تبصره 

ها تأییدیه  بایست در فرم مجوز تسویه حساب از کلیه واحدها، بخشهمکار میباشد و به شرکت می

و جهت تسویه حساب نهایی به واحد مالی مراجعه و پس از دریافت مبلغ فوق الاشاره، حق  اخذ نماید 

نماید و در خصوص  هرگونه اعتراض و ادعای بعدی برخلاف رویه فوق از خود سلب و اسقاط می

 دریافت مزایای پایان قرارداد، ادعای دیگری نخواهد داشت.  

 

 های همکار: ( تعهدات و مسئولیت8

متعهد است در طول مدت کار کلیه موارد مربوط به موضوع این قرارداد را به موقع و به  همکار    -8-1

 نحو مطلوب به انجام برساند.  

های همکار متعهد است در طول مدت کار، کلیه مقررات و آئین نامه انضباطی و دستورالعمل -8-2

 کار رفتار خواهد شد.  صورت با نامبرده طبق قانون داخلی شرکت را رعایت نماید در غیر این

محرمانه تلقی نمودن کلیه اطلاعات مربوط به شرکت، عدم انتقال به بیرون از شرکت به هر   -8-3

 ها.شکل و روشی )اوراق و اجناس، تجهیزات و ...( و ممنوعیت افشای آن

ده و  شود به صورت امانت بواسناد، مدارک، ابزار و اثاثیه غیرمصرفی که به همکار تحویل می  -8-4

ها معمول داشته باشد و در پایان کار یا هر  همکار موظف است نهایت دقت را در حفظ و نگهداری آن

صورت عدم  ها اقدام نماید. در غیر اینزمان دیگر که شرکت درخواست نماید نسبت به استرداد آن

د نسبت به  شود و مجموعه مجاز خواهد بوو استرداد به منزله خیانت در امانت محسوب می تحویل 

 تعقیب کیفری وی و احقاق قانونی خود به طریق مقتضی اقدام نماید.  

چه ظرف مدت یک ماه از  های دریافتی چنانده حساب مالی در خصوص تنخواههرگونه مان -8-5

 تاریخ دریافت تسویه نگردد به حساب مساعده  دریافتی او منظور خواهد شد. 

 

 
 نام و نام خانوادگی همکار

 امضاء و اثر انگشت 
 نام و نام خانوادگی کارفرما/ نماینده کارفرما

 امضاء

  



 قرارداد انجام کار مدت معین  
 تاریخ: 

  شماره: 
 

 ( حل اختلاف:  9

از اجرای این قرارداد بدواً از طریق واحد منابع انسانی شرکت و در صورت عدم سازش  اختلاف ناشی 

اختلاف مذکور در قانون کار حل و فصل خواهد شد و در موارد  های تشخیص و حل در مراجع هیئت

 باشد.  خاص کیفری از طریق مراجع قضایی قابل پیگیری می

 بینی نشده در این قرارداد مطابق قانون کار و مقررات مربوطه عمل خواهد شد.  سایر موارد پیش

به منظور قبول مفاد قرارداد امضاء   اینجانبان پس از مطالعه کامل قرارداد و آگاهی از شرایط ذیل آن را

 نماییم. می

 این قرارداد در یک صفحه، نه ماده و هشت تبصره تنظیم و به امضاء رسیده است.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 نام و نام خانوادگی همکار

 امضاء و اثر انگشت 
 نام و نام خانوادگی کارفرما/ نماینده کارفرما

 امضاء

  



 رکن یازدهم: فورس ماژور 

 فورس ماژور: 

 قانون مدنی(   229و   227)مواد 

دهد. این شرایط تأثیر  فورس ماژور شرایطی است که به صورت طبیعی و خارج از تقصیر طرفین رخ می

 کند. مستقیمی بر انجام تعهدات قراردادی در طول مدت قرارداد ایجاد می

 یابند.  شوند و یا با تأخیر قابلیت اجرای دوباره میاجرا نمی  تعهدات در نتیجه شرایط فورس ماژور یا

 

 ؟هایی داردچه ویژگی  رشرایط فورس ماژو

 طبیعی

 بینی  غیرقابل پیش

 غیرقابل احتراز  

 غیرقابل کنترل 

 

 مصادیق فورس ماژور: 

فورس ماژور به  مصادیق قانونی برای فورس ماژور وجود ندارد اما طبق تعریف کلی قانون شرایط زیر 

 آیند: حساب می

 قطعی: 

-ها و اعتصابات عمومی، شیوع بیماری واگیردار، زلزله، سیل و طغیانجنگ اعلام شده یا نشده، انقلاب

 دار های دامنهسابقه و آتش سوزیهای بیخشکسالیهای غیرعادی، 

 

 غیرقطعی: 

اوضاع و احوال قرارداد. قطعی اینترنت که مؤثر ها، تغییر  های بین المللی، افزایش ناگهانی قیمتتحریم

 باشد.  در قراردادهای دیجیتالی می

 

 

 



 دوره انتظار و فسخ:  

روز ادامه   45در صورتی که انجام تعهدات طرف دوم به سبب فورس ماژور ناممکن گردد و بیش از 

 یابد هر یک از طرفین مجاز خواهد بود قرارداد را یک طرفه فسخ نماید.  

 

  



 ن دوازدهم: فسخ و خاتمه رک

 فسخ چیست؟ 

 )برهم زدن قرارداد( 

 دهد. فسخ عبارت است از برهم زدن عقد لازم است در مواردی که قانون اجازه می

 

 نکات فسخ:  

آید مگر در خیار تأخیر ثمن، خیار تدلیس و خیار تخلف شرط که سبب حق فسخ با قرارداد به وجود می

 عقد است.    ها پس ازپیدایش هر یک از آن

 های مختلف ممکن است در یک قرارداد به وجود بیایند.  حق فسخ

 شود.  وجود حق فسخ در قرارداد مانع از اجرای قرارداد نمی

 باشد.  حق فسخ از حقوق مالی است و حقوق مالی قابل اسقاط می

 اصل فوری بودن استفاده از حق فسخ 

 

 دهد؟فسخ به چه دلایلی رخ می

 بنا به دلایل زیر ممکن است فسخ رخ دهد. این علایم عبارت است از:  

 نقض تعهد کلی  -

 نقض تعهد جزئی   -

 نقض شرط خاص   -

 نقض عمده  -

 به موجب قانون  -

 

 انفساخ: به موجب اختیار قانونی یا قراردادی 
 فسخ: به موجب توافق طرفین  تفاوت  

 به موجب شرط انفساختفاسخ یا اقاله: به موجب حکم قانون یا  
 

 

 



 اعتبار مفاد قرارداد: 

 رود به جز:  اعتبار مفاد قرارداد بعد از طی شدن مدت قرارداد از بین می

 . مفاد مستقل قرارداد1

 . اعتبار مفاد مربوط به اقدامات پس از فسخ2

 

 ی انواع فسخ در قراردادها:نمونه

 نمونه فسخ فوری 

 تواتد قرارداد را فوراً فسخ نمایند. بروز موارد ذیل میطرف اول قرارداد در صورت  

 

 نمونه فسخ مشروط به عدم جبران

که طرف دوم قرارداد مرتکب نقض تعهد در موارد ذیل شود، طرف اول طی یک اخطار  در صورتی

جبرانی،  رغم اخطار  که علیگردد. در صورتی جبرانی به وی خواستار انجام تعهد و جبران وضع موجود می

تواند قرارداد را فوراً فسخ  طرف دوم تعهد خود را انجام نداده یا اصلاح و جبران ننماید، طرف اول می

 نماید. 

 

 دار نمونه فسخ مدت

تواند با ارسال یک اخطار قبلی و  که پیمانکار در موارد ذیل نقض تعهد بنماید کارفرما میدر صورتی

 .کتبی هفت روزه قرارداد را فسخ نماید

 

 فسخ اجباری -نمونه فسخ اختیاری

تواند با دادن اخطار قبلی یک ماهه، قرارداد حاضر را یک طرفه فسخ نماید که در این  طرف اول می

صورت طرف اول مبلغ قرارداد را نسبت به موارد انجام شده تعهد طرف دوم متناسباً محاسبه و پرداخت  

 خواهد شد.  

 

 

 



 قراردادیل فسخ با علت در نمونه دلا

 روز از آغاز زمان قرارداد، شروع به اجرای کار ننماید.   15که طرف دوم با گذشت در صورتی -الف

که طرف دوم نتواند به هر علت از عهده اجرای تمام یا قسمتی از تعهدات خود برآید و  در صورتی -ب

 یا از مفاد قرارداد مطابق تشخیص طرف اول تخلف نماید.  

انایی مالی یا فنی طرف دوم برای انجام کار مطابق برنامه پیشرفت عملیات به که تودر صورتی -ج

 گردد.  تشخیص طرف اول سلب می

داد اوقافی با طلبکاران  مرتکب ورشکستگی به تقصیر گردیده یا ورشکسته یا دچار توقف گردد یا قرار  -د

برای تعهدات طرف دوم و   ید یا حکم انحلال شرکت از هر نوعی صادر شود یا مدیر تسویهمنعقد نما

 اموال وی منصوب شود.  

اگر طرف دوم کتباً اعلام نماید که به علت ناتوانی در ایفای تعهدات مالی خود قادر به اجرای قرارداد    -ه

 نیست.  

 اجرای تعهدات خود را بدون اجازه کتبی از شرکت جزئاً یا کلاً به اشخاص ثالث واگذار نماید.   -و

که پس از اعلام کتبی پانزده روزه، طرف دوم نتواند موارد اعلامی شرکت را برطرف و  در صورتی -ز

 تاییدیه شرکت را اخذ نماید.  

 

  



 رکن سیزدهم: حل اختلاف و داوری

حل اختلاف قرارداد در درجه اول بستگی به قانون حاکم بر قرارداد دارد در مرحله دوم مراجعه به دادگاه  

 میت و داوری است.  صالح و در مرحله سوم حک

 

 داوری چیست؟

در اصل قضاوت، حکمیت، محاکمه، حکومت و حکم است. درتعریف حقوقی داوری  داوری به معنای

 گری بین طرفین برای ایجاد صلح، در خارج از دادگاه است.  حل اختلاف و میانجی

 

 اختیاری: بر اساس توافق طرفین   
 

قانون پیش  -قانون )قانون توزیع آباجباری: تصریح شده در  انواع داوری
 اختلاف سازمان نظام -هافروش آپارتمان

 

 

 . تعلیق قرارداد  1 
 . فسخ قرارداد 2 اثر داوری بر قرارداد 

 . عدم تأثیر3 
 

 نامه( با شرط داوری چه تفاوتی دارند؟قرارداد داوری )شرایط موافقت 

 شرایط مشترک بین این دو:  

 موضوع باید قابلیت ارجاع به داشته باشد.   -1

 طرفین باید اهلیت داشته باشند.   -2

 

 شرایط اختصاصی: 

 در قرارداد اصلی آمده باشد.   -1

 چارچوب صلاحیت موضوعی جهت رسیدگی مشخص باشد.   -2

 تعیین داور -3



 رکن چهاردهم: اسناد قراردادی

قرارداد ذکر کنید چه چیزهایی به عنوان اسناد قراردادی بین شما به رسمیت شناخته شده است.  در متن  

 تواند موارد زیر باشد:  این اسناد قابل استناد می

 

 شرایط اختصاصی

 دستور العمل

 مشخصات فنی

 ها حواله -رسید -فاکتورها -تصویر اسناد تجاری

 

خص کنید تا در صورت تعارض و ابهام ماهوی و ظاهری قرارداد اولویت اسناد را مشنکته: در متن 

 یک اولویت دارد. مشخص باشد که بین اسناد قابل استناد کدام

  



 ی عادی جلسهنمونه صورت

 ی تغییر مدیرعامل شرکت سهامی خاص جلسهنمونه صورت

 

 

 بسمه تعالی

 

 های با مسئولیت محدود ی تغییر محل در شرکتجلسهنمونه صورت

 

نام شرکت .................. شماره ثبت ................ و شناسه ملی ................. سرمایه ................. ریال در 

تاریخ .................... ساعت .................... جلسه هیئت مدیره شرکت با حضور کلیه / اکثریت اعضاء در  

 شکیل و نسبت به تغییر محل شرکت اتخاذ تصمیم شد.  محل شرکت ت

 محل شرکت از آدرس قبلی 

 ........................................................................................................... 

 به آدرس جدید  

....... انتقال .................................................................................................................... کدپستی........... 

 یافت. 

آقای/ خانم ......................... احدی از شرکاء یا وکیل رسمی یا مدیرعامل شرکت در صورتی که از بین  

جلسه ها نسبت به ثبت صورتشود تا ضمن مراجعه به ادارات ثبت شرکتشرکاء باشد وکالت داده می

 و امضاء ذیل دفتر ثبت اقدام نماید.

 

  



 داد تفاهم نامه همکارینمونه قرار

 

ها   این تفاهم نامه همکاری فی مابین شرکت .................. به شماره ثبت .................. اداره ثبت شرکت

ین قرارداد به عنوان )طرف  و مالکیت صنعتی به نمایندگی ................. به نشانی ........................ که در ا

شود از یک طرف و شرکت ................ به شماره ثبت .................... به نشانی ........... به  اول( نامیده می

شود )از طرف دیگر( به  نمایندگی آقایان ............. که در این قرارداد به عنوان .................. نامیده می

ملزم و متعهد به اجرای کلیه مفاد آن   نامهگردد و طرفین تفاهمشرح شرایط و قیود زیر منعقد می

 باشند.  می

 

 نامه:. موضوع تفاهم1ماده 

 

مدت این قرارداد از تاریخ ............. تا تاریخ ............ به مدت ........... شمسی  . مدت قرارداد:  2ماده  

 باشد.  باشد که با توافق طرفین به مدت ............ دیگر قابل تمدید میمی

 

 . تعهدات طرفین:3ده ما

گردند نسبت به بازاریابی و تأمین کالا و محصولات موضوع مفاد یک قرارداد طرفین متعهد می  -3-1

 اقدام نمایند. 

های دولتی، ها و شرکتگردند که در موارد مذاکره و انعقاد قرارداد با سازمانطرفین متعهد می -3-2

نحوی اقدام نمایند که قرارداد و عملیات به نام هر  ها بهعمومی، خصوصی و شهرداری و امثال آن

 کدام از شرکاء که به صلاح و مورد توافق طرفین باشند منعقد و اجرایی شود. 

ی های معرفی شده طبق مفاد مادهنقل کالا و محموله هر کدام از طرفین موظف به حمل و -3-3

 باشند.  الزحمه مورد توافق طرفین میاول تفاهم نامه به مقاصد تعیین شده بر اساس حق 

 

 . حق الزحمه طرفین قرارداد:4ماده 



های منعقد شده جهت حمل کالا بر اساس موضوع این  حق الزحمه طرفین از سود حاصله از قرارداد

نامه پس از اعمال کسور قانونی اعم از مالیات، عوارض قانونی و شهرداری حق بیمه و دستمزد  تفاهم

 باشد.  های انجام شده به میزان ............... سهم شرکت عامل .............. سهم بازاریاب می و سایر هزینه

چه در مواردی هر دو شرکت در عملیات دخالت داشته باشند بر اساس قرارداد جداگانه  : چنان1تبصره 

 سهم هر یک تعیین و امضا خواهد شد.

چه حجم کار و مدت آن طولانی باشد طرفین در حدود کمیسیون بارنامه سهم خود را . چنان2تبصره 

 برداشت و پس از تسویه حساب بر اساس این ماده اقدام خواهد گردید.  

 

 . انتقال به غیر: 5ماده 

توانند بدون موافقت کتبی کالاهایی را که به طرف دیگر جهت حمل کالا یک از طرفین نمیهیچ

 و منجر به انعقاد قرارداد گردیده به غیر واگذار کند.  معرفی نموده 

 

 . حل اختلاف:  6ماده 

طرفین کوشش خواهند نمود که اختلافات ناشی از تعبیر با اجرای تفاهم نامه را از طریق دوستانه حل  

و فصل نمایند در صورت عدم توافق موضوع به هیئت داوری ارجاع خواهد شد و نظر هیئت داوری  

 باشد.  ن لازم الاجرا می برای طرفی

 

 . اقامتگاه قانونی طرفین قرارداد: 7ماده 

اقامتگاه طرفین همان است که در این قرارداد قید شده است و مادامی که طرفین تغییر اقامتگاه خود  

 ها در همان اقامتگاه معتبر خواهد بود.  را کتباً اعلام نکرده باشند ابلاغ مکاتبات و دعوت نامه

 

 اختتامیه:  . 8ماده 

این تفاهم نامه در ........... ماده و ............. تبصره و در ......... نسخه تنظیم و به امضاء طرفین رسیده و 

 هر یک از نسخ به تنهایی به حکم واحد بوده است.  

 

 شرکت کارفرما   شرکت پیمانکار

 



  



 هنگامه عسگری 
 

 تحصیلات:  

 کارشناس ارشد حقوق  

   دانشگاه تهران DBAفارغ التحصیل 

 های کارآفرینی و استارتاپیی دورهدانش آموخته

 

 :  هاسوابق و شرح فعالیت

 مدرس دانشگاه، نویسنده -

 ها و کارآفرینان( های تجاری، استارتاپمشاور در موضوعات حقوقی کسب و کارها )شرکت -

 قراردادهامشاور ارشد تنظیم امور  -

 مدیر گروه حقوقی مشاوران کسب و کار  -

 رئیس کمیته حقوقی انجمن مدیریت کسب و کار ایران.   -

 های آزاد کاربردی حقوقی مدرس دوره -

 هاهای کارآفرینی و استارتاپسخنران و فعال در حوزه -

 عضو پارک علم و فناوری دانشگاه تهران -

 تان البرزعضو کمیته زیست بوم کارآفرینی اس -

 عضو کارگروه حقوقی استارتاپی مرکز کارشناسان و وکلای قوه قضائیه -

 

مشاور و منتور حقوقی در نمایشگاه اینوتکس و الکامپ، مرکز رشد دانشگاه خواجه نصیر، خانه استارتاپ 

کرج، کارخانه نوآوری تیوان )دانشگاه شریف(، شتاب دهنده دیموند )دانشگاه تهران(، شتاب دهنده  

کارن، شتاب دهنده توانا، مرکز رشد دانشگاه تربیت مدرس، شتاب دهنده نیک استارتر، اتاق تعاون  

 استان کرمان. 

نت پژوهش و توسعه ریاست جمهوری در بخش استارتاپی و زنان و کارآفرینی، عضو  همکاری با معاو

ونت پژوهش و آموزشی  کانون مدرسان برتر، عضو کانون نویسندگان جوان استان تهران، همکاری با معا

 دانشگاه پیام نور استان تهران، مرکز کارآفرینی دانشگاه تهران.  



 شتاب دهنده تیوان  

 عضو هیات علمی آموزشگاه بازارسازان

 مشاور حقوقی شرکت توسعه ساختمان آروشا )شودر( 

 مشاور حقوقی شرکت ایران تلنت

 مشاور حقوقی گروه گوهر آفرینان فردا

 مشاور حقوقی شرکت رونیکس  

 مشاور حقوقی شرکت ویوان گاز

 مشاور حقوقی شرکت سی کلاس 

 مشاور حقوقی پویا دام 

 مشاور حقوقی شرکت توان شتاب دهنده تخصصی در حوزه پزشکی 

 مشاور حقوقی شرکت نوآوران مزه

 مشاور حقوقی استارتاپ دست به رنگ 

 مشاور حقوقی استارتاپ نیک استارتار  

 چی قوقی استارتاپ واممشاور ح

 مشاور حقوقی هلدینگ دکتر نکوئی  

 مشاور اسبق شرکت آریاسامانه  

 

 های کاربردی: های دورهسرفصل

 ها ترین نکات حقوقی استارتاپکلیدی

 قراردادهای استارتاپی

 های تامین مالیقراردادهای سرمایه گذاری و مدل

 نبایدهای آنآشنایی با قراردادهای انفورماتیک و بایدها و 

 بایدها و نبایدها در قراردادهای فروش 

 هاها قبل از راه اندازی شعب و نمایندگیالزامات حقوقی شرکت

 ای حقوقی مدنی و تجاریبایسته

 جلسات مجامعهای تجاری، مراحل ثبت شرکت تجاری و مؤسسه و صورتآشنایی با انواع شرکت

 اآشنایی با قراردادهای پرکاربرد کسب و کاره



 های حقوقی کارآفرینان آشنایی با ریسک

 دعاوی پرچالش و تکرار کسب و کارها

 آشنایی با اسناد تجاری )چک و سفته( در قانون جدید 

  



 درباره ویرا 

 ویرا، یاور حقوقی شماست 

های سنتی پیدا کردن یک باور حقوقی آسان  در فضا کاملاٌ عمومی خدمات حقوقی آن هم به شکل

های مدیران  ها و توجه جدی به دغدغههای حقوقی کار و کسبدقیق نیازها و چالشنیست. شناخت 

 ها یک امر ضروریست.  و شرکت

هایی که بهای سنگین و جبران ناپذیری های حقوقی شرکت و کار و کسبداستان نادیده گرفتن چالش

 اید!اند را شنیدههای کلان و مدیران بلند آوازه دادهبرای سرمایه

ها به مشاور حقوقی متخصص و کاملاً اجرای نیاز دارند تا وکلایی  جایی که امروزه مدیران شرکتاز آن

برای طرح دعوی و دفاع و در شرایط فعلی اقتصادی و رقابتی استفاده از خدمات یک مشاور حقوقی 

 رسد شرکتی کاملاً ضروری به نظر می

 

های تجاری  ویژه شرکت نسل جدیدی از خدمات کاملاً تخصصی و کاربردی حقوقی

 ها و کار و کسب

 دپارتمان تخصصی:  4سسه آتی تجارت ویرا با شعار یاور حقوقی شما در مؤ

 ها دپارتمان مدیریت امور حقوقی شرکت  -

 امور قراردادها -

 دپارتمان ثبتی -

 دپارتمان آموزشی  -

  



 خدمات ویرا 

 ها  مدیریت حقوقی شرکت -1

 تهیه و تدوین بانک قراردادی اختصاصی شرکت.  ●

اجرایی سازی مدیریت امور قراردادها مشاوره حقوقی و تدوین کلیه امور حقوقی، اسناد، مکاتبات   ●

 شرکتی و اداری 

 مدیریت حقوقی بخش خدمات آنلاین شرکت.   ●

نامه ثبت برند، افزایش یا  مشاوره در مورد اخذ مجوزهای قانونی، ثبت شرکت به تغییرات اساس ●

 کاهش طبقات.

 حضور در جلسات قراردادی و مذاکراتی شرکت.  ●

 مدیریت و نظارت بر گزینش و مصاحبه و جذب کارشناس حقوقی شرکت.   ●

 

 امور قراردادها: -2

گذاری، فروش،  عمومی شرکت اعم از قراردادهای سرمایه تنظیم و تدوین قراردادهای اختصاصی و

 عاملیت، بازرگانی، تبلیغات، خدمات پیمانکاری و ... 

 

 های حقوقی کاربردی:برگزاری دوره -3

 دوره جامع قرارداد نویسی ●

 دوره مذاکرات قراردادی ●

 دوره تنظیم قراردادهای اختصاصی )پیشرفته(  ●

 MBAها ویژه مدیران دوره فرآیند حقوقی کار و کسب ●

 دوره بلندمدت مشاوران حقوقی )اختصاصی فارغ التحصیلان حقوقی( ●

  

 

 

 


